
 (ร่าง)  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

ว่าด้วยการก าหนด คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนหัวหน้าภาควิชา 
และรองหัวหน้าภาควิชา  พ.ศ. .... 

    
 
  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดใหม้ีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย 
การก าหนด คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนหัวหน้าภาควิชาและรองหัวหน้าภาควิชา  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 (2) แหง่พระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. 2558 และโดยอนุมัตสิภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครัง้ที่..........เมื่อวันที่.......  
จึงให้วางข้อบังคับไว้ดังนี้ 
 
  ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนด 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนหัวหน้าภาควิชาและรองหัวหน้าภาควิชา  พ.ศ. ....” 
 
  ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเปน็ต้นไป 
   

ข้อ 3  ให้ยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรือ่ง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชา พ.ศ. ๒๕53 
 

ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
  “อธิการบด”ี หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย และใหห้มายความรวมถงึ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

“คณะ” หมายความว่า คณะหรือวิทยาลัยในสังกัดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 

  ***ข้อ 5  หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานทีเ่รียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
ภาควิชา รวมทั้งผู้ด ารงต าแหนง่รองของต าแหน่งดังกล่าว ให้แต่งตั้งจากคณาจารยป์ระจ าของมหาวิทยาลัย  
ซึ่งได้ท าการสอนมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นทีส่ภา
มหาวิทยาลัยรับรอง และเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย*** 
  การแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่า
ภาควิชารวมทั้งผู้ด ารงต าแหน่งรองของต าแหน่งดงักล่าว ให้อธิการบดีแต่งตัง้โดยค าแนะน าของคณบดี 
  การถอดถอนหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นทีม่ีฐานะเทียบเท่า
ภาควิชารวมทั้งผู้ด ารงต าแหน่งรองของต าแหน่งดงักล่าว ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของอธิการบด ี  
  หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานทีเ่รียกช่ืออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าภาควิชา มีวาระ
การด ารงต าแหน่งสี่ปี และอาจไดร้ับแต่งตัง้ใหม่อกีได้ แต่จะด ารงต าแหนง่เกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ 
  หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานทีเ่รียกช่ืออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าภาควิชา 
พ้นจากต าแหนง่ ให้ผู้ด ารงต าแหนง่รองของต าแหน่งดังกล่าวพ้นจากต าแหน่งด้วย 
    



 ๒ 

  ข้อ 6  ผู้มีสิทธิเสนอช่ือผูส้มควรด ารงต าแหนง่หัวหน้าภาควิชา ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย 
และข้าราชการ ซึง่เป็นคณาจารยป์ระจ า และมีรายช่ือตามบญัชีถือจ่ายในคณะ และไดป้ฏิบัติงานในภาควิชาที่
มีการสรรหาหัวหน้าภาควิชา 
 
  ข้อ 7  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึง่เรียกว่า “คณะกรรมการสรรหา” แต่งตัง้โดยคณบดี  
โดยก าหนดใหม้ีองค์ประกอบ วิธีการสรรหา และระยะเวลาในการด าเนินการสรรหา ดังนี้ 
  7.๑  องค์ประกอบ 
   7.๑.๑  คณบดีของคณะที่ภาควิชาสังกัด เป็นประธานกรรมการ 
   7.๑.๒  กรรมการประจ าคณะประเภทคณาจารย์ เป็นกรรมการ 
   7.๑.๓  หัวหน้าภาควิชาในคณะที่ไม่สังกัดภาควิชาที่มีการสรรหาหนึ่งคน  
เป็นกรรมการ 
   7.๑.๔  หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ เป็นเลขานุการ 
  7.๒  วิธีการสรรหา ให้คณะกรรมการสรรหาก าหนดวิธีการสรรหาให้เหมาะสม เพื่อให้ได้มา 
ซึ่งข้อมลูของผู้ที่ได้รบัการเสนอช่ือตามรายช่ือที่ผูม้ีสิทธิเสนอช่ือเสนอมาแล้วพิจารณากลั่นกรองผูท้ี่เหมาะสม 
จ านวนหนึ่งช่ือ เสนออธิการบดีเพื่อพจิารณาแต่งตั้งต่อไป 
  7.๓  ระยะเวลาในการด าเนินการสรรหา 
   7.๓.๑  ให้คณบดี ด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหากอ่นสิ้นสุดการด ารง
ต าแหน่งหัวหน้าภาควิชา อย่างน้อยเก้าสิบวัน 
   7.๓.๒  ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  
นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสรรหา 
 

ข้อ 8  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจาก 
การปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 


