
 ๑  
 

ตารางเปรียบเทียบ 
ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 

จากการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ....  ครั้งที่ ๑๘  ณ วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๖ 
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

ชื่อร่าง 
ร่าง 

พระราชบญัญัต ิ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 

ไม่มีการแก้ไข  

ค าปรารภ 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วย

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๑  พระราชบัญญตัินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์พ.ศ. ....” 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๒  พระราชบัญญตัินี้ให้ใช้บังคบัตั้งแต่วนัถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปน็ต้นไป 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๔  ในพระราชบญัญัตินี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
“วิทยาเขต” หมายความว่า ส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่ตัง้อยู่ใน

เขตท้องที่ตามที่สภามหาวิทยาลยัก าหนด 
 
 
 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ 

มาตรา ๔  ในพระราชบญัญัตินี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
“วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาซึ่งประกอบด้วยส่วน

งานของมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ในเขตท้องที่ตามที่สภามหาวิทยาลยั
ก าหนด 

“คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย” หมายถึง คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

 
 
 
 
 
เพื่อให้สอดคล้องกับ มาตรา ๒๔ 
 
 
 



 ๒  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

“สภาวิชาการ” หมายความวา่ สภาวิชาการ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

“สภาพนักงาน” หมายความว่า สภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงาน
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงาน
มหาวิทยาลยั ข้าราชการ และลกูจ้างของส่วนราชการซึ่งปฏิบัตงิาน 
ในมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลยั 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตาม
พระราชบญัญัตินี ้

“สภาคณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า สภาคณะกรรมการ
วิชาการมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

 

“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย 
ข้าราชการ และลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ และลูกจา้งของมหาวิทยาลัย 

 

 
 

มาตรา ๕  ให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ เป็นมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัตินี้ และเปน็นติิบุคคล 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ 
ซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมและ 
ไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและ
กฎหมายอื่น 

มาตรา ๕  ให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ เป็นมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัตินี้ และเปน็นติิบุคคล 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ 
ซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน กฎหมายวา่ด้วยระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมและไม่เปน็
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

 
 
 
เพื่อให้ครอบคลุมถึงพระราชบัญญัติบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้มีการประกาศใช้บังคบัแล้ว
และสอดคล้องกับพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๖  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตาม
พระราชบญัญัตินี ้

 ไม่มีการแก้ไข  
 
 

 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๗  ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาวิชาการและวชิาชีพ มาตรา ๗  ให้มหาวิทยาลัยเปน็สถานศึกษาทางวชิาการและวิชาชีพ เพื่อให้เกิดความชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของ



 ๓  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

ชั้นสงู มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวชิาการและวิชาชพีชั้นสงู 
ท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการทางวชิาการแก่ 
สังคม พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ทะนบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 
และพัฒนาความมั่นคงของมนษุย์ 

ชั้นสูง มีวัตถปุระสงคใ์ห้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชัน้สูง 
ท าการสอน ผลิตบัณฑิต ท าการวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม พฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ทะนบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และพฒันาความมัน่คงของมนุษย ์ 

 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์เป็นมหาวิทยาลยัแห่งแรกที่จัด

การศึกษา ค้นคว้าและส่งเสริมวชิาเกษตรศาสตร์ ให้มหาวิทยาลยัด ารง
ไว้ซึ่งความเปน็มหาวิทยาลยัชัน้น าทางวชิาการดา้นการเกษตร  
มีปณิธานมุ่งมั่นในการสั่งสม เสาะแสวงหา และพฒันาองค์ความรู้ที่
หลากหลาย ผลิตบัณฑิตที่เพียบพร้อมด้วยความรู้ ความสามารถ 
มีจริยธรรม และคุณธรรม เพื่อน าพาชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ในการผลิตบัณฑิต รวมทัง้ 
เพื่อให้ถ้อยค าชัดเจนและเรียงตามขั้นตอนทางวชิาการซึ่ง
ต้องมีการวิจัยงานก่อน จึงจะพฒันาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี จากนัน้จึงจะสามารถให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคมได ้

เพือ่เป็นการคงไว้ซึ่งปณิธานของมหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์โดยเน้นถึงการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าทาง
วิชาการดา้นการเกษตร ที่จัดการศึกษา ค้นคว้า และ
ส่งเสริมวิชาเกษตรศาสตร์  

มาตรา ๘  ในการด าเนินการเพือ่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 
๗ ให้มหาวิทยาลัยค านึงถึง 

 
(๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๒) ความเป็นเลิศทางวชิาการควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 

(๓) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเป็นที่ยอมรับในระดบั
นานาชาต ิ

(๔) ความรับผิดชอบต่อรัฐและสงัคม 
(๕) ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการบริหารจัดการ 

 
 

(๖) การมีส่วนร่วมของผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๘  ในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 
๗ ใหม้หาวิทยาลัยค านึงถึงต้องด าเนินการโดยยึดหลัก ดังต่อไปนี้  

(๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๒) มีเสรีภาพและความเปน็เลิศทางวิชาการควบคู่ไปกบัคุณธรรม

และจริยธรรม 
 
 

(๓) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเป็นที่ยอมรับในระดบั
นานาชาต ิ

(๔) ความรับผิดชอบต่อรัฐและสงัคม 
(๕) ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการบริหารจัดการ 

ที่โปร่งใสและตรวจสอบได ้ 
 

(๖) การบริหารงานแบบมสี่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยัและผู้ที่เก่ียวข้องในเร่ืองนั้นๆ 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบญัญัติจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
เพื่อให้การด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม

มาตรา ๗ มหาวิทยาลัยต้องยดึหลักเสรีภาพทางวชิาการ 
รวมทั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
 
 
เพื่อให้การบริหารจัดการมีความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ รวมทัง้ เพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบญัญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องในเร่ืองนั้น ๆ  
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร เนื่องจาก  



 ๔  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 

(๗) การน าความรู้สู่สงัคม 

ค าว่า “ผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” ตามมาตรา ๔ แห่ง
ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ และลูกจ้าง
ของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งไม่รวมถึงนิสิต นักศึกษา และผู้ที่
เก่ียวข้อง 

เพื่อให้สอดคล้องกับร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ....  

มาตรา ๙  มหาวิทยาลัยอาจแบง่ส่วนงาน ดังนี ้
(๑) ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 
(๒) ส านักงานอธิการบดี 

 
 

(๓) ส านักงานวทิยาเขต 
(๔) คณะ 
(๕) วิทยาลัย 
(๖) สถาบนั 
(๗) ส านัก 
(๘) ศูนย์ 

 
 
 
 

มหาวิทยาลยัอาจให้มีส่วนงานทีเ่รียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

มาตรา ๙  มหาวิทยาลัยอาจแบง่ส่วนงาน ดังนี้ 
(๑) ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 
(๒) ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลยั 

 
 

(๓) ส านักงานวทิยาเขต 
(๔) คณะ 
(๕) วิทยาลัย 
(๖) สถาบนั 
(๗) ส านัก 
(๘) ศูนย ์
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

 
 
เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบญัญัติจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชบญัญัติ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
เนื่องจาก ปัจจบุันมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์มีการ

จัดตั้งศูนย์อยู่หลายประเภทและมีสถานะแตกตา่งกัน 
ดังนั้น เพื่อป้องกันความสบัสนและเพิ่มความคล่องตัว 
ในการแบ่งส่วนงาน จึงควรให้เปน็เร่ืองของการจัดตั้งเป็น
หน่วยงานภายในของส านักงาน 

เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมความใน



 ๕  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

เทียบเท่าคณะ วทิยาลัย สถาบนั ส านัก หรือศูนย์ เพื่อด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ เปน็สว่นงานของมหาวิทยาลัยอีกได้ 
  
การแบ่งหน่วยงานภายในของสว่นงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้
ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลยั 

คณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านกั หรือศูนย ์เพื่อด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยอีกได้ 

การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง 
ใหท้ าเป็นประกาศของมหาวิทยาลยั 

มาตรา ๙ (๘) แห่งร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 

 
เพื่อน าเร่ืองของการแบ่งหน่วยงานภายในของ 

ส่วนงานไปก าหนดรวมไว้ในมาตรา ๑๐ วรรคสอง  
ซึ่งบัญญัติในเร่ืองของการจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิก
หน่วยงานภายในของส่วนงานอนัเป็นสว่นที่เก่ียวข้องกัน 

มาตรา ๑๐  การจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานตาม
มาตรา ๙ ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราช
กิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดตั้งและการรวมสว่นงานให้ก าหนด
ฐานะและภาระหน้าที่ของสว่นงานนัน้ด้วย 

การจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกหน่วยงานภายในของสว่นงาน
ตามมาตรา ๙ ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย และในกรณกีาร
จัดตั้งและการรวมหน่วยงานภายในของส่วนงานให้ก าหนดภาระหน้าที่
ของหน่วยงานภายในนัน้ด้วย 

มาตรา ๑๐  การจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานตาม
มาตรา ๙ ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราช
กิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดตั้งและการรวมสว่นงานให้ก าหนด
ฐานะและภาระหน้าที่ของสว่นงานนัน้ด้วย 

การจัดตั้ง การรวม การแบ่ง หรือการยุบเลิกหน่วยงานภายในของ
ส่วนงานตามมาตรา ๙ ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย และใน
กรณีการจดัตั้งและการรวมหน่วยงานภายในของส่วนงานให้ก าหนด
ภาระหน้าที่ของหน่วยงานภายในนั้นด้วย 

 
 
 
 
เป็นการน าความในมาตรา ๙ วรรคสาม เรื่องการ

แบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานมาก าหนดรวมไว้กบั
เร่ืองของการจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกหน่วยงาน
ภายในของส่วนงาน อีกทั้ง เพื่อให้ถ้อยค าชัดเจนสละสลวย 

มาตรา ๑๑  ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวทิยาลัยอาจ
รับสถานศึกษาชัน้สูงหรือสถาบนัอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยกไ็ด้ 
และมีอ านาจให้ปริญญา อนปุรญิญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชัน้
ใดแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได้ 

การรับเข้าสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชัน้สูงหรือ
สถาบนัอื่นตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชัน้สูงหรือสถาบันอื่นที่เข้าสมทบใน

ไม่มีการแก้ไข  



 ๖  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

มหาวิทยาลยั ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๒  ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวทิยาลัยอาจ

จัดการศึกษาและด าเนินการวิจยัร่วมกับสถานศึกษาชัน้สูงหรือ
สถาบนัวิจัยอื่นในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่าง
ประเทศก็ได้ โดยในการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้
ปริญญา อนปุริญญาหรือประกาศนียบัตรชัน้หนึ่งชั้นใดร่วมกับ
สถานศึกษาชั้นสูงนั้นแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ 

การจัดการศึกษาหรือยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้
ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๑๓  กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคบัแห่ง
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายวา่ด้วยแรงงานสมัพันธ์ 
กฎหมายว่าด้วยการประกนัสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงนิทดแทน แต่
พนักงานมหาวิทยาลัยต้องได้รับการคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทน
ไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงาน กฎหมาย
ว่าด้วยการประกันสังคมและกฎหมายว่าด้วยเงนิทดแทน 

มาตรา ๑๓  กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคบั
แห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
สัมพันธ ์กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม และกฎหมายวา่ดว้ยเงิน
ทดแทน แต่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องได้รับการคุ้มครองและ
ประโยชน์ตอบแทนไมน่้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม และกฎหมายวา่
ดว้ยเงินทดแทน 

เนื่องจาก ข้าราชการที่มีความประสงค์จะเปลี่ยนเปน็
พนักงานมหาวิทยาลัยตามร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... จะต้องได้รับสิทธิ
และสวัสดิการตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกันสงัคม  
และกฎหมายว่าด้วยเงนิทดแทน กิจการของมหาวิทยาลัย
จึงต้องอยู่ภายใต้บังคบัของกฎหมายดังกลา่ว 

มาตรา ๑๔  มหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่กระท าการต่าง ๆ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในมาตรา ๗ อ านาจและหนา้ที่เชน่ว่านี้ ให้
รวมถึง 

(๑) ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่า
ซื้อ ให้เช่าซื้อแลกเปลี่ยนและจ าหน่าย หรือท านิติกรรมใด ๆ เพื่อ
ประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิ
ครองครอง มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา หรือมีทรัพยสิทธิตา่ง ๆ  
ในทรัพย์สินของมหาวิทยาลยัและจ าหนา่ยทรัพยส์ินทัง้ภายในและ

มาตรา ๑๔  มหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่กระท าการต่าง ๆ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในมาตรา ๗ อ านาจและหนา้ที่เชน่ว่านี้ ให้
รวมถึง 

(๑) ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่า
ซื้อ ให้เช่าซื้อแลกเปลี่ยนและจ าหน่าย หรือท านิติกรรมใด ๆ เพื่อ
ประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิ
ครองครอง มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา หรือมีทรัพยสิทธิตา่ง ๆ  
ในทรัพย์สินของมหาวิทยาลยัและจ าหนา่ยทรัพยส์ินทัง้ภายในและ

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

ภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพย์สินที่มผีู้อุทิศให้ 
การจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนอสงัหาริมทรัพย์ของ

มหาวิทยาลยั ให้กระท าได้เฉพาะอสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาตามมาตรา 
๑๖ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้จ าหนา่ยหรือแลกเปลี่ยนได้ 

(๒) รับค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรบั และ
ค่าบริการในการให้บริการภายในอ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลยั 
รวมทั้งท าความตกลงและก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น 

(๓) ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน หรือกับองค์การหรือ
หน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ 

(๔) กู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงินโดยมีหลกัประกันด้วยบุคคลหรือ
ทรัพย์สิน การถือหุ้นการเข้าเปน็หุ้นส่วน การลงทนุหรือการร่วมลงทุน 
ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 

 การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน 
การลงทุนหรือการร่วมลงทุน ถ้าเป็นจ านวนเงินเกินวงเงิน 
ที่รัฐมนตรีก าหนดต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อน 

 
 
 
 
(๕) จัดให้มีทุนเพื่อการศึกษาและทุนการวิจัยในสาขาวิชาต่าง ๆ 

 
 
 

(๖) จัดตั้งองค์กรที่เป็นนิตบิุคคลเพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์
ในมาตรา ๗ หรือการลงทุนหรือการร่วมลงทุนได ้
 

ภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพย์สินที่มผีู้อุทิศให้ 
การจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนอสงัหาริมทรัพย์ของ

มหาวิทยาลยั ให้กระท าได้เฉพาะอสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาตามมาตรา 
๑๖ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้จ าหนา่ยหรือแลกเปลี่ยนได้ 

(๒) รับค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรบั และ
ค่าบริการในการให้บริการภายในอ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลยั  
รวมทั้งท าความตกลงและก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น 

(๓) ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน หรือกับองค์การหรือ
หน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ 

(๔) กู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงินโดยมีหลกัประกันด้วยบุคคลหรือ
ทรัพย์สิน การถือหุน้การเข้าเปน็หุ้นส่วน การลงทนุหรือการร่วมลงทุน 
ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 

 การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน 
การลงทุนหรือการร่วมลงทุน ถ้าเป็นจ านวนเงินเกินวงเงิน 
ที่รัฐมนตรีก าหนดต้องได้รับความเห็นชอบจาคณะรัฐมนตรีก่อน 

(๔/๑) ออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพื่อการลงทุนโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตร ี  

 
 
(๕) จัดให้มีกองทุนเพื่อนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และกองทนุ

เพื่อกิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งจดัให้มี
ทุนเพื่อการศึกษาและทนุเพื่อการวิจัยในสาขาวิชาต่างๆ 

 
(๖) จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งองค์กรที่เป็น 

นิติบุคคลเพ่ือด าเนินการตามวตัถุประสงคใ์นมาตรา ๗ หรือการ รวม
ตลอดถึงลงทนุหรือการร่วมลงทุนไดก้ับบุคคลหรือนิติบุคคลใด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย 

มหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบญัญัติจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชบญัญัติ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เพื่อเป็นหลักประกันทางการศึกษาแก่นิสิตที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ให้ได้รับโอกาสในการศึกษา รวมทั้ง 
เพื่อให้สอดคล้องกับร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย 
มหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบญัญัติจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชบญัญัติ



 ๘  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 

(๗) ก าหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวสัดิการ 
สิทธิประโยชน์และประโยชน์อย่างอื่นให้แก่พนักงานมหาวิทยาลยั  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

(๘) ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา จดัการ ใช้ และจัดหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของมหาวทิยาลัย และที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่
ราชพัสด ุ

เพื่อด าเนินกิจการที่เก่ียวกับหรือต่อเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัย 
หรือน าผลการค้นควา้วิจัยไปเผยแพร่ หรือหาประโยชน์ เพื่อเปน็
รายได้ของมหาวิทยาลัย  

(๗) ก าหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอนแทนพิเศษ รวมทั้งสวสัดิการ 
สิทธิประโยชน์และประโยชน์อย่างอื่นให้แก่พนักงานมหาวิทยาลยั  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

(๘) ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา จดัการ ใช้ และจัดหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของมหาวทิยาลัย และที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่
ราชพัสด ุ

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๕  รายได้ของมหาวิทยาลัย มีดังนี ้
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี 
(๒) เงินและทรัพยส์ินซึ่งมผีู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 
(๓) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรบั และคา่บริการ

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๔) รายได้หรือผลประโยชน์ทีไ่ด้มาจากการลงทนุหรือการร่วมทุน 

และจากทรัพยส์ินของมหาวิทยาลัย 
(๕) รายได้หรือผลประโยชน์ทีไ่ด้รับมาจากการใช้ที่ราชพสัดุ หรือ

จัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุซึง่มหาวิทยาลยัปกครอง ดูแล ใช้ หรือ
จัดหาประโยชน ์

(๖) เงนิกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตัง้ขึ้น และรายได้
หรือผลประโยชน์จากกองทนุดังกล่าว 

(๗) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอืน่ 
เงินอุดหนุนทั่วไปตาม (๑) นั้น รฐับาลพึงจัดสรรให้แก่

มหาวิทยาลยัโดยตรง เปน็จ านวนที่เพียงพอส าหรับคา่ใช้จา่ยที่จ าเป็น
ในการด าเนินการตามวัตถปุระสงค์ของมหาวิยาลัยและการพัฒนา

ไม่มีการแก้ไข  



 ๙  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

มหาวิทยาลยั เพื่อประกันคุณภาพการศึกษา 
รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ทีต่้องน าส่ง

กระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่รายได้ตามวรรคหนึ่งมจี านวนไม่เพียงพอส าหรับ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการของมหาวิทยาลยัและคา่ภาระตา่ง ๆ  
ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอื่นได ้
รัฐบาลพงึจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยตาม
ความจ าเปน็ของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่รัฐบาลได้ปรบัเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ์ื่นใดแก่ข้าราชการ ให้รัฐบาลจดัสรร
งบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัย 
ในสัดส่วนเดียวกัน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดงักล่าวให้พนักงานมหาวทิยาลัย
ด้วย 

 มาตรา ๑๕/๑ มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมและสนบัสนนุผูท้ี่
มหาวิทยาลยัรับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยและนิสติที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์อย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนส าเร็จปริญญาตรี 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาว่าผู้ใดขาดแคลนทนุทรัพย์อย่าง
แท้จริงให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

เพื่อเป็นหลักประกันและเปน็การสนับสนุนนิสิตที่
ขาดแคลนทนุทรัพย์ให้มีโอกาสเรียนจนส าเร็จปริญญาตรี 
รวมทั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติ
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๖  บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาจากการ
ให้ หรือซ้ือด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลยั หรือแลกเปลี่ยนกับ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือได้มาโดยวิธีอืน่ไม่ถือเป็นที่ 
ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

ไม่มีการแก้ไข  



 ๑๐  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๑๗  ทรัพย์สนิของมหาวิทยาลัยที่ใช้เพื่อประโยชน์
เก่ียวกับการศึกษาและการวิจัยโดยตรงไม่อยู่ในความรบัผิดแห่งการ
บังคับคดีทัง้ปวง รวมทั้งการบงัคับทางปกครอง และบุคคลใดจะยก
อายุความขึ้นเปน็ข้อต่อสู้กับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพย์สนิของ
มหาวิทยาลยัมิได ้

มาตรา ๑๗  ทรัพย์สนิของมหาวิทยาลัยที่ใช้เพื่อประโยชน์
เก่ียวกับการศึกษาและการวิจัย การบริการทางวชิาการ การทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบงัคบัคดีทั้ง
ปวง รวมทั้งการบังคับทางปกครอง และบุคคลใดจะยกอายุความหรือ
ระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับมหาวิทยาลัยในเรื่อง
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมไิด้ 

เพื่อให้ทรัพย์สินที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ใช้
ประโยชน์เพื่อให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ตามมาตรา ๗ 
แห่งร่างพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ. .... ไม่อยู่ภายใต้ความรับผดิแหง่การบังคับคดีและ
บุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครอง 
ขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยัมิได้ รวมทัง้ เพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 
พระราชบญัญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
มาตรา ๑๘  บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ต้อง

จัดการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ 
เงินและทรัพยส์ินที่มผีู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยต้องจดัการตาม

เงื่อนไขที่ผู้อุทิศให้ก าหนดไว้ แตถ่้ามีความจ าเปน็ต้องเปลีย่นแปลง
เงื่อนไขดังกล่าว ต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท  
หากไม่มีทายาทหรือทายาทไมป่รากฏต้องได้รับอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัย 

 

ไม่มีการแก้ไข  

หมวด ๒ 
การด าเนินการ 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๑๙  ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ 

แต่งตั้ง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบสามคน 

ซึ่งจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก

มาตรา ๑๙  ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ 

แต่งตั้ง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสบิสามห้าคน 

ซึ่งจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก

 
 
 
เพื่อให้ได้บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งมีความรู้

ความสามารถในด้านต่าง ๆ และป้องกันการเกิดผล



 ๑๑  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

มหาวิทยาลยั 
 
 
 
(๓) อธิการบดี ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

ประธานสภาวิชาการประธานสภาพนักงาน และนายกสมาคมนสิิตเก่า
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ในพระบรมราชปูถัมภ์ 

 
 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลยัจ านวนหกคน ซึ่งเลือกจากรอง

อธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานในมหาวิทยาลัยจ านวนสามคน และ
คณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลยัจ านวนสามคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั 
 
 
 
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี 

ประธานกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย ประธานสภาวิชาการ 
ประธานสภาพนักงาน และนายกสมาคมนิสิตเก่า
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ในพระบรมราชปูถัมภ์ และนายกองค์การ
นิสิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนหกหนึ่งคน ซึ่งเลือกจาก 
ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีและหวัหนา้ส่วนงานในมหาวิทยาลยั
จ านวนสามคน และคณาจารยป์ระจ าในมหาวิทยาลยัจ านวนสามคน 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสามคน ซึ่งเลือกจากผู้
ด ารงต าแหน่งหัวหนา้ส่วนงานในมหาวิทยาลัย 
     (๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสามคน ซึ่งเลือกจาก
คณาจารย์ประจ าทีท่ าการสอนมาแล้วไมน่้อยกว่าห้าปี และมิใช่ผู้ด ารง
ต าแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลยั สถาบัน หรือส านัก 

     (๗) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคน ซึง่เลือกจาก
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนุนที่ปฏิบตัิงานมาแล้วไมน่้อยกว่าห้า
ปี และมิใชผู่้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ หรือ
หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเทา่คณะ วิทยาลัย 
สถาบนั หรือส านัก 

 
คุณสมบัต ิหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั

ประโยชน์ทบัซ้อนจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัย จึง
ก าหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจาก
บุคคลภายนอกมีสัดส่วนมากกวา่กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยที่เป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

เพื่อให้ถ้อยค าชัดเจนและเปิดโอกาสให้ตัวแทนนสิิต
เข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลยั 

 
 
เพื่อให้เกิดความชัดเจนในเร่ืองการก าหนดที่มาของ

กรรมการสภามหาวิทยาลยัในสว่นของรองอธิการบดี
หัวหน้าส่วนงานในมหาวิทยาลัยและคณาจารย์ประจ าใน
มหาวิทยาลยั จึงแยกระบุให้ชัดเจนเป็น (๔) (๕) และ (๖) 

 
 
 
 
 
 
เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนนุเข้ามามีสว่นร่วมและแสดงความคิดเห็นตา่ง ๆ 
ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง เพื่อให้
สอดคล้องกับร่างพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยดุสิต  
พ.ศ. .... 
 

 



 ๑๒  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และวิธีการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลยัตาม (๒) และ (๔) ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย ทัง้นี้ ต้องสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจ านวน
หนึ่งคน 

 
 
 
 
ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

คนหนึ่งเป็นอุปนายกสภามหาวทิยาลัย และให้อุปนายกสภา
มหาวิทยาลยัท าหนา้ที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลยัไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหนง่นายก
สภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปน็เลขานุการ

สภามหาวิทยาลัยและให้ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวทิยาลยัเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และวิธีการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลยัตาม (๒) และ (๔) (๕) (๖) และ (๗) ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ ต้องสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุิจากรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
เสนอจ านวนหนึ่งคน 

คุณสมบัต ิหลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย    

ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
คนหนึ่งเป็นอุปนายกสภามหาวทิยาลัย และให้อุปนายกสภา
มหาวิทยาลยัท าหนา้ที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลยัไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหนง่นายก
สภามหาวิทยาลัย 

เมื่ออุปนายกสภามหาวิทยาลยัไม่อาจปฏิบัติหนา้ทีไ่ด้ หรือเมื่อไม่
มีผู้ด ารงต าแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลยั ให้สภามหาวิทยาลยัเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึง่ท าหนา้ที่แทนนายก
สภามหาวิทยาลัย 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปน็เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย และให้ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 

เพื่อให้เกิดความชัดเจนในเร่ืองของคุณสมบัติ  
หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จึงน าเร่ืองคุณสมบตัิ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลยัตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗)  
ไปบญัญัติไว้เป็นอีกวรรคหนึ่ง 

 
เป็นการน าความในมาตรา ๑๙ วรรคสอง ในส่วน

ของคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗) มาบัญญัตไิว้ 
เป็นอีกวรรคหนึ่ง เพื่อให้เกิดความชัดเจน 

 
 
 
 
 
เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบญัญัติจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 

 มาตรา ๑๙/๑  นายกสภามหาวทิยาลัยต้องมีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี ้

(๑) มีอายุไม่เกินเจ็ดสบิปบีริบูรณ์ ณ วันทีไ่ด้รับการสรรหา  
(๒) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากวา่ชัน้ปริญญาโทหรือเทียบเท่าจาก

เป็นการก าหนดถึงคุณสมบัติของนายก 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดความชัดเจน และเพื่อให้ได้
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเป็นนายก 
สภามหาวิทยาลัย 



 ๑๓  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

มหาวิทยาลยั หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(๓) มีประสบการณ์การบริหารหน่วยงานทางวิชาการในต าแหน่ง

ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งคณบดีหรือเทียบเท่า หรือมีประสบการณ์การ 
บริหารจัดการภาครัฐในต าแหนง่ไม่ต่ ากวา่ต าแหนง่อธิบดีหรือ
เทียบเท่า หรือมีประสบการณ์การบริหารจัดการภาคเอกชนใน
ต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสงู 

 มาตรา ๑๙/๒  ห้ามมิให้นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยด าเนนิกิจการ ดังต่อไปนี ้

(๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสยีในสัญญาที่ท ากบัมหาวิทยาลัย 
เว้นแต่เป็นสัญญาที่เก่ียวข้องกับการด าเนินกิจกรรมทางวชิาการ 

(๒) เป็นหุ้นสว่นหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเปน็
คู่สัญญากับมหาวทิยาลัย เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการ
ลงทุนตามปกต ิ

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากมหาวิทยาลัย หรือ
เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานจาก
มหาวิทยาลยั 

(๔) กิจการอ่ืนตามที่ตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 
ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ด าเนนิกิจการตามวรรค

หนึ่ง เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหนง่ ให้ถือว่าเป็นเหตุให้
ผู้นั้นพน้จากต าแหน่งทีต่นด ารงอยู่ด้วย 
 

เป็นการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทบัซ้อนเพื่อให้
เกิดความโปร่งใสในการท าหนา้ที่และการบริหารจัดการ
ของสภามหาวิทยาลัย เนื่องจากการให้ความเห็นชอบ
โครงการต่าง ๆ จะต้องผา่นความเห็นชอบของ 
สภามหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๑๙/๓  ผู้ด ารงต าแหนง่นายกสภามหาวิทยาลัยจะด ารง
ต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นในเวลาเดียวกนั 
อีกไม่ได้ 

ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุิจะด ารง
ต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสภาสถาบนัอุดมศึกษาอื่นในเวลา
เดียวกันได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 

เป็นการจ ากัดสถานที่ในการด ารงต าแหน่งของนายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้
การบริหารงานของมหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น อีกทั้ง เพื่อให้นายกสภามหาวิทยาลยัและ
กรรมการสภามหาวิทยาลยัมีความรับผิดชอบในการท า
หน้าที่ในสภามหาวิทยาลัยที่ตนเองด ารงต าแหน่ง 



 ๑๔  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๒๐  นายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัตามมาตรา ๑๙ (๒) และ (๔) มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละสองปี แต่จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้ง 
หรืออาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ 
 

 
 
 
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภา

มหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๙ (๒) และ 
(๔) พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปน็กรรมการสภามหาวิทยาลัยใน

ประเภทนั้น 
(๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ในกรณีที่ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา

มหาวิทยาลยัว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ด าเนนิการให้ไดม้าซึ่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนต าแหน่ง
ที่ว่าง ให้สภามหาวทิยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เท่าที่มีอยู่ 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ตามมาตรา ๑๙ (๒) และ (๔) พน้จากต าแหนง่ก่อนครบวาระและได้มี
การด าเนินการให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งแทนแล้ว  ให้ผูน้ั้นอยู่ในต าแหน่ง

มาตรา ๒๐  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๙ (๒) และ (๔) (๕) (๖) และ (๗) มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละสองสามปี แต่และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง หรือ
อาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระ
มิได้  

 
 
 
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภา

มหาวิทยาลยั และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๙ (๒) 
และ (๔) (๕) (๖) และ (๗) พน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวทิยาลัยมีมติให้ถอดถอน 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน

ประเภทนั้น 
(๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ในกรณีที่ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา

มหาวิทยาลยัว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ด าเนนิการให้ไดม้าซึ่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนต าแหน่ง
ที่ว่าง ให้สภามหาวทิยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เท่าที่มีอยู่ 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ตามมาตรา ๑๙ (๒) และ (๔) พน้จากต าแหนง่ก่อนครบวาระ และได้
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หรือได้มีการด าเนินการให้ผู้ใดด ารง

เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมความในมาตรา 
๑๙ แห่งร่างพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. .... และเพิ่มระยะเวลาในการด ารงต าแหนง่ของ
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เพื่อให้สามารถบริหารจัดการงานของสภามหาวิทยาลัย
ได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง เพื่อให้เกิดความชัดเจนในเร่ือง
ของวาระในการด ารงต าแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมความในมาตรา 
๑๙ แห่งร่างพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. .... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบญัญัติจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 



 ๑๕  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

เพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารง
ต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสบิวัน จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารง
ต าแหน่งแทนกไ็ด ้

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยั
พ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่ ให้นายกสภา
มหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหนา้ทีต่่อไปพลางก่อนจนกวา่จะมนีายกสภา
มหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัใหม่แล้ว 

ต าแหน่งแทนแลว้ ให้ผูน้ัน้อยู่ในต าแหนง่เพยีงเทา่กบัวาระที่เหลืออยู่ของ 
ผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสบิวัน 
จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยั
พ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิได้ด าเนินการใหไ้ดม้าซ่ึงทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุิ หรือยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยอื่นขึน้ใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุิ หรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัอื่นซึง่พ้น
จากต าแหน่งปฏิบัติหนา้ที่ต่อไปพลางก่อนจนกว่าจะมีได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุิ หรือได้มีการด าเนินการให้ได้มา 
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่แล้ว 

 
 
 
เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบญัญัติจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๒๑  สภามหาวิทยาลัยมอี านาจและหน้าที่ควบคุมดูแล
กิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยอ านาจและหนา้ที่เชน่ว่านี้ให้รวมถึง 

(๑) ก าหนดนโยบายและแผนพฒันาของมหาวิทยาลัย 
 

(๒) ออกระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยหรือ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนใ์นการปฏิบัติงานของมหาวทิยาลัย 
และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเปน็ผู้ออกระเบียบ
และข้อบังคับส าหรับส่วนงานนัน้เป็นเร่ือง ๆ ไปกไ็ด้ 

(๓) อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบณัฑิตชั้นสงู 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปรญิญา และประกาศนียบัตร 

 
 
(๔) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และยบุเลิกส่วนงานของ

มหาวิทยาลยั รวมทั้งการแบง่หรือการปรับปรุงหน่วยงานภายในของ

มาตรา ๒๑  สภามหาวิทยาลัยมอี านาจและหน้าที่ควบคุมดูแล
กิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยอ านาจและหนา้ที่เชน่ว่านี้ให้รวมถึง 
 (๑) ก าหนดนโยบายและแผนพฒันาของมหาวิทยาลัยเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
 (๒) ออกระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยหรือ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนใ์นการปฏิบัติงานของมหาวทิยาลัย 
และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเปน็ผู้ออกระเบียบ
และข้อบังคับส าหรับส่วนงานนัน้เป็นเร่ือง ๆ ไปกไ็ด้ 
 (๓)  อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ทัง้ของ
มหาวิทยาลยัและที่มหาวิทยาลยัจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา
ชั้นสงูหรือสถาบันอื่น รวมทัง้อนมุัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์  
 (๔) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และยบุเลิกส่วนงานของ
มหาวิทยาลยั รวมทั้งการแบง่หรือการปรับปรุงหน่วยงานภายในของ

เพื่อให้อ านาจและหน้าที่กระท าการต่าง ๆ ของสภา
มหาวิทยาลยัสอดคล้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลยัตามมาตรา ๑๔ แห่งร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... รวมทั้ง เพื่อให้
สอดคล้องกับร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
พ.ศ. .... 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

ส่วนงานดงักล่าว 
(๕) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมบทของ

สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบนัอื่น 
 
(๖) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการ

ปรับปรุง การยบุรวม หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
(๗) พิจารณาด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง 

และถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวทิยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 

 
(๘) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ

วิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบัน ผูอ้ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ 
หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเทา่คณะ วิทยาลัย 
สถาบนั ส านัก หรือศูนย์ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

 
(๙) ออกระเบียบและข้อบังคับวา่ด้วยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลยั 
(10) ก าหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้และ

การจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิตบิุคคล 
 
(11) ออกระเบียบและข้อบังคบัต่าง ๆ เก่ียวกับการบริหาร

การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สนิของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

ส่วนงานดงักล่าว 
 (๕)  อนุมัติการรับเข้าสมทบ การจัดการศึกษาร่วม หรือการ
ยกเลิกการสมทบ การยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมของสถานศึกษา
ชั้นสงูหรือสถาบันอื่น  
 (๖) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการ
ปรับปรุง การยบุรวม หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
 (๗)  พิจารณาด าเนนิการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตัง้ 
และพิจารณาถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุิ อธิการบดี ศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์พิเศษ  
 (๘) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ
วิทยาลยั ผูอ้  านวยการสถาบนั ผูอ้  านวยการส านกั ผูอ้  านวยการศูนย ์
หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลยั 
สถาบนั ส านกั หรือศูนย ์ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ผูช้่วยศาสตราจารย ์และผู้ช่วยศาสตราจารยพ์ิเศษ  

     (๙) ออกระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลยั 
      (๑๐) ก าหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ จัดหา
แหล่งทุน และการจดัตั้งองคก์รท่ีเป็นนิติบุคคลทรัพยากรอื่น  

(๑๑) ออกระเบียบและข้อบังคับตา่ง ๆ เก่ียวกับการบริหาร
การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สนิของมหาวิทยาลัย 
 (๑๑/๑) ออกข้อบังคับเกี่ยวกับการก าหนดค่าธรรมเนียม ค่าบ ารงุ 
และค่าบริการตา่ง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
 

(๑๒) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจา่ย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้ถ้อยค ากระชับสละสลวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้การออกข้อบังคับเก่ียวกับการก าหนด

ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง และคา่บริการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยัเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย 



 ๑๗  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

(๑๒) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจา่ย
ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
(๑๓) รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย และเสนอรายงาน

นั้นต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
(๑๔) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดี 
 
(๑๕) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง เพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจและหนา้ที่ของสภา
มหาวิทยาลยั รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ
หรือบุคคลดังกล่าวท าการแทนแล้วรายงานให้สภามหาวทิยาลยัทราบ 

(๑๖) ปฏิบัติหนา้ที่อื่นเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มไิด้ระบุ
ให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 

ของมหาวิทยาลัย 
(๑๒/๑) อนุมัติการกู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงิน และการลงทุนหรือ

การร่วมลงทุนตามมาตรา ๑๔ (๔) วรรคสอง  
(๑๒/๒) อนุมัติการจัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งองคก์ร

ที่เป็นนิตบิุคคล หรือยกเลิกนิติบุคคลที่จัดตั้งขึน้ตามมาตรา ๑๔ (๖)  
(๑๓) รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย และเสนอ

รายงานนัน้ต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
(๑๔) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดีและ

หัวหน้าส่วนงานต่าง ๆ 
(๑๕) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง เพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจและหนา้ที่ของสภา
มหาวิทยาลยั รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ
หรือบุคคลดังกล่าวท าการแทนแล้วรายงานให้สภามหาวทิยาลยัทราบ 

(๑๖) ปฏิบัติหนา้ที่อื่นเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้
ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 

มาตรา ๒๒  การประชุมและวธิกีารด าเนินงานของ 
สภามหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ไม่มีการแก้ไข 
 

 

มาตรา ๒๓  ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะ
หนึ่ง ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนหนึ่ง ซึ่ง
สภามหาวิทยาลัยแตง่ตั้งจากบุคคลภายนอก 
มหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั มีหน้าที่ให้ค าแนะน า
ปรึกษาและสนบัสนุนการด าเนนิกิจการของมหาวิทยาลยั 

จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารง
ต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุม

ไม่มีการแก้ไข  



 ๑๘  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

และการด าเนนิงานของคณะกรรมการส่งเสริม 
กิจการมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๒๓/๑  ให้มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย อธิการบดี เปน็ประธานกรรมการ รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการ หัวหนา้ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ และประธานสภาพนักงาน เป็นกรรมการ 

ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโดยค าแนะน าของ
อธิการบดี แต่งตั้งรองอธิการบดหีรือผู้ช่วยอธิการบดีคนหนึ่งเปน็
เลขานุการ 

เป็นการก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั โดยก าหนดให้มีอธิการบดีเป็นประธานมี 
รองอธิบดี คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนงาน 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะและ
ประธานสภาพนักงานเปน็กรรมการ เพื่อด าเนินงาน 
ด้านบริหาร และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะต่ออธิการบดี 
ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความรอบคอบ กอปรกับเพื่อให้สอดคล้อง
กับร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... 

 มาตรา ๒๓/๒  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีอ านาจและ
หน้าที่ ดังนี ้

(๑) เสนอแผนพฒันามหาวิทยาลัยต่ออธิการบดี 
(๒) พิจารณากลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลยั 
(๓) ให้ความเห็นเก่ียวกับการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วน

งาน และการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน 
(๔) ให้ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน และ

ทรพัย์สินของมหาวิทยาลัย 
(๕) ให้ความเห็นเกี่ยวกับการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณ

รายจ่ายของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๖) ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าแก่สภามหาวิทยาลัย 
 

เป็นการก าหนดอ านาจและหนา้ที่ของคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโดยให้สอดคล้องกับ 
ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... 

มาตรา ๒๓/๓ การประชุมและวธิีการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคบัของ
มหาวิทยาลยัมาตรา ๒๓/๓ การประชุมและวิธีการด าเนินงานของ

 



 ๑๙  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคบัของ
มหาวิทยาลยั 

มาตรา ๒๔  ให้มสีภาวิชาการ ประกอบด้วย ประธานสภา
วิชาการและกรรมการสภาวิชาการซึ่งมาจากผู้ทรงคุณวฒุิภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของประธานสภาวิชาการและ
กรรมการสภาวิชาการ ตลอดจนการประชุมและการด าเนนิงานของ
สภาวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบงัคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๔  ให้มีสภาคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 
ประธานสภาวิชาการกรรมการและกรรมการสภาวิชาการซึ่งมาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของประธานสภาวิชาการกรรมการ
และกรรมการสภาวิชาการ ตลอดจนการประชุมและการด าเนนิงาน
ของสภาคณะกรรมการวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

เนื่องจากลักษณะการบริหารงานของสภาวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในปัจจุบนัไม่มลีักษณะ
การบริหารงานในรูปแบบของสภา กอปรกับเพื่อให้
สอดคล้องกับร่างพระราชบญัญตัิ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ....  

มาตรา ๒๕ สภาวชิาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
 
 
(๑) เสนอแนะการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวชิาการ

ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวทิยาลัย 
 
 
 

(๒) ก าหนดและก ากบัดูแลคุณภาพและมาตรฐานวชิาการของ
มหาวิทยาลยั 

(๓) จัดท าจรรยาบรรณของคณาจารย์และผู้ท างานวิจัยเพื่อเสนอ
สภามหาวิทยาลัยและดูแลให้มกีารปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว 

(๔) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจดัท า
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาทางวชิาการเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลยัเป็นประจ าทุกป ี

มาตรา ๒๕ สภาคณะกรรมการวิชาการมีอ านาจและหนา้ที่ ดังนี้ 
 
 
(๑) เสนอแนะการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวชิาการ

ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลยัอธิการบดี 
 
 
 

(๒) ก าหนดและก ากบัดูแลคุณภาพและมาตรฐานวชิาการของ
มหาวิทยาลยั 

(๓) จัดท าจรรยาบรรณของคณาจารย์และผู้ท างานวิจัยเพื่อเสนอ
สภามหาวิทยาลัยและดูแลให้มกีารปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว 

(๔) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจดัท า
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาทางวชิาการเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลยัเป็นประจ าทุกป ี

เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมความใน 
มาตรา ๒๔ แห่งร่างพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 

เนื่องจากการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาทาง
วิชาการ เปน็เร่ืองที่เก่ียวข้องกับฝ่ายบริหาร ดังนั้น 
คณะกรรมการวิชาการจึงควรเสนอแนะเร่ืองดังกล่าวต่อ
อธิการบดีซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลยัก่อนน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

(๕) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตร
การศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้ง การปรับปรุง การยุบรวม และการ
ยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๖) เสนอการให้ปริญญา ประกาศนยีบัตรบัณฑติชัน้สูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตอนุปริญญา และประกาศนยีบัตรต่อ 
สภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

(๗) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการแต่งตั้งและถอดถอน
ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผูช้่วยศาสตราจารย์ และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๘) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการรับเข้าสบทบหรือการ
ยกเลิกการสมทบของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบนัอื่นตามมาตรา ๑๑ 
และการจัดการศึกษาและด าเนนิการวิจัยร่วมกับสถานศึกษาชัน้สูง
หรือสถาบันวิจัยอื่นตามมาตรา ๑๒ ต่อสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

(๙) ให้ความเห็นเก่ียวกับการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วน
งานของมหาวิทยาลัยที่มีหน้าทีส่อน วิจัย หรือให้บริการทางวิชาการ 
รวมทั้งเสนอการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกลา่วต่อสภา

(๕) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตร
การศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้ง การปรับปรุง การยุบรวม และการ
ยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๖) เสนอการให้ปริญญา ประกาศนยีบัตรบัณฑติชัน้สูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตอนุปริญญา และประกาศนยีบัตรต่อ 
สภามหาวิทยาลยัอธิการบดี 
 
 
 
 

(๗) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการแต่งตั้งและถอดถอน
ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รอง
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๘) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการรับเข้าสบทบหรือการ
ยกเลิกการสมทบของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบนัอื่นตามมาตรา ๑๑ 
และการจัดการศึกษาและด าเนนิการวิจัยร่วมกับสถานศึกษาชัน้สูง
หรือสถาบันวิจัยอื่นตามมาตรา ๑๒ ต่อสภามหาวิทยาลยัอธิการบด ี
 
 
 
 

(๙) ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการจดัตั้ง การรวม และการยบุเลิก
ส่วนงานของมหาวิทยาลยัท่ีมีหนา้ท่ีสอน วิจยั หรือใหบ้ริการทาง
วิชาการ รวมทั้งเสนอการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานดงักล่าว

 
 
 
เนื่องจากการใหป้ริญญา ประกาศนียบตัรบัณฑิต

ชั้นสงู ประกาศนียบตัรบัณฑิตอนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร เป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกับฝ่ายบริหาร 
ดังนั้น คณะกรรมการวิชาการจงึควรเสนอเรื่องดังกล่าว
ต่ออธิการบดี ซึ่งเป็นผู้รบัผิดชอบการบริหารงานของ 
มหาวิทยาลยัก่อนน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
เนื่องจากการรับสบทบหรือการยกเลิกการสมทบ 

ของสถานศึกษาชั้นสงูหรือสถาบันอื่นตามมาตรา ๑๑ 
และการจัดการศึกษาและด าเนนิการวิจัยร่วมกับ
สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบนัวจิัยอื่นตามมาตรา ๑๒ 
เป็นเร่ืองเกี่ยวกับฝ่ายบริหาร ดังนั้น คณะกรรมการ
วิชาการ จึงควรเสนอความเห็นเร่ืองดังกล่าวต่ออธิการบดี 
ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยก่อน
น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

เนื่องจากอ านาจหน้าที่ในการให้ความเห็นเก่ียวกับ
การจัดตั้ง การรวม และการยบุเลิกส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่สอน วิจัย หรือให้บริการทาง



 ๒๑  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

มหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 

(๑๐) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจและหนา้ที่ของสภา
วิชาการ 
 

(๑๑) ให้ค าปรึกษาแก่อธิการบดีและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดมีอบหมาย 

ต่อสภามหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 

(๑๐) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจและหนา้ที่ของสภา
คณะกรรมการวิชาการ 
 

(๑๑) ให้ค าปรึกษาแก่อธิการบดีและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดมีอบหมาย 

วิชาการ รวมทั้งเสนอการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วน
งานดังกล่าว เปน็เร่ืองที่เก่ียวข้องกับฝ่ายบริหารโดยตรง 
เนื่องจากการด าเนนิการดังกลา่วจะกระทบกับ
งบประมาณของมหาวิทยาลัย ดงันั้น จงึควรน าไป
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 

เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมความในมาตรา 
๒๔ แห่งร่างพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. .... 

มาตรา ๒๖  ให้มีสภาพนักงาน ประกอบด้วย ประธานสภา
พนักงาน และกรรมการสภาพนกังาน ซึ่งมาจากพนักงานมหาวทิยาลัย 

จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของประธานสภาพนักงานและ
กรรมการสภาพนักงาน ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของ
สภาพนักงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๒๗  สภาพนักงานมีหนา้ที่ ดังนี ้
(๑) ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าแก่สภามหาวิทยาลัยและ

อธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวงของมหาวิทยาลยั 
(๒) ช่วยเหลือ สนับสนนุ และเผยแพร่กิจกรรมและการ

ด าเนินงานของมหาวทิยาลัย 
(๓) สร้างและส่งเสริมความสามัคคีของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๔) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และผดุงเกียรติ

ของพนักงานมหาวทิยาลัย 

ไม่มีการแก้ไข  



 ๒๒  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

(๕) ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี
มอบหมาย 

มาตรา ๒๘  ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสงูสุดและ
รับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลยั และอาจมีรองอธิการบดี
หรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูช้่วยอธิการบดี 
ตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบ
ตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได ้

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๒๙  อธิการบดีนัน้ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ 
แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลยัจากผู้มีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๓๑ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคบั
ของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีนั้น ให้สภามหาวทิยาลัยแตง่ตั้งโดยค าแนะน าของ
อธิการบดีจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๒ 

ผู้ช่วยอธิการบดนีั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัตติาม
มาตรา ๓๒ 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๓๐  อธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละสีป่ี และ
จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่ง
เกินสองวาระติดต่อกันมไิด ้

เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่งให้รองอธิการบดีและ 
ผู้ช่วยอธิการบดพี้นจากต าแหนง่ด้วย 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อธิการบดีพน้จาก
ต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๑ 
(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน 

มาตรา ๓๐  อธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละสีป่ี และ
จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่ง
เกินสองวาระติดต่อกันมไิด ้              

เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่งให้รองอธิการบดีและ 
ผู้ช่วยอธิการบดพี้นจากต าแหนง่ด้วย 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อธิการบดีพน้จาก
ต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๑ 
(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน 

 



 ๒๓  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

(๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 

     (๗)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

มาตรา ๓๑  อธิการบดีต้องมีคณุสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใดดงันี้ 
(๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจาก

มหาวิทยาลยัหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไมน่้อย
กว่าสามปีในมหาวิทยาลยั หรือสถาบนัอุดมศึกษาอื่นที่ 
สภามหาวิทยาลัยรบัรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอ่ืนตาม
หลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 

(๒) ส าเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลยัรับรอง และได้ท าการ
สอนหรือมีประสบการณ์ดา้นการบริหารมาแล้วไมน่้อยกว่าห้าปใีน
มหาวิทยาลยั หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
หรือมีประสบการณ์ด้านการบรหิารอ่ืนตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่
ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยหรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีต้องมีคุณสมบตัิอื่น 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามทีก่ าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๓๒  รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดตี้องส าเร็จ
การศึกษาปริญญาหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบนัอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรบัรอง รวมทั้งมีคุณสมบัติ 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามทีก่ าหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๓๓  อธิการบดีเปน็ผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการ มาตรา ๓๓  อธิการบดีเปน็ผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการ  



 ๒๔  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

ทั้งปวง และให้มีอ านาจและหนา้ที่ ดังนี้ 
(๑) บรหิารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับข้อก าหนด ประกาศ รวมทั้งนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(๒) บริหารงานบุคคล บริหารการเงนิ การพัสดุ และทรัพย์สนิอื่น
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อก าหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๓) ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานของคณบดี 
ผู้อ านวยการวทิยาลัย ผู้อ านวยการสถาบนั ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการศูนย์ และหัวหนา้สว่นงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ วทิยาลัย สถาบนั ส านัก หรือศูนย์ 

(๔) แต่งตั้งและถอดถอนผู้ชว่ยอธิการบดี รองคณบดี  
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยรองผูอ้ านวยการสถาบัน รองผู้อ านวยการ
ส านัก รองผู้อ านวยการศูนย์ และรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก หรือศูนย์ 
และอาจารย์พิเศษ 

(๕) จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและปฏบิัติตามนโยบายและ
แผนงาน รวมทั้ง ตดิตาม ประเมินผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  
ของมหาวิทยาลัย 

(๖) จัดหาทรัพยากรจากแหล่งตา่ง ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

(๗) เสนอรายงานประจ าปีเก่ียวกับกจิการด้านตา่ง ๆ ของ
มหาวิทยาลยัต่อสภามหาวทิยาลัย 
 

(๘) จัดท างบประมาณรายรบัและงบประมาณรายจา่ยเพื่อเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัย 

ทั้งปวง และให้มีอ านาจและหนา้ที่ ดังนี้ 
(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับข้อก าหนด ประกาศ รวมทั้งนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(๒) บริหารงานบุคคล บริหารการเงนิ การพัสดุ และทรัพย์สนิอื่น
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อก าหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๓) ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานของคณบดี 
ผู้อ านวยการวิทยาลยั ผูอ้  านวยการสถาบนั ผูอ้  านวยการส านกั 
ผูอ้  านวยการศูนย ์และหัวหน้าสว่นงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ วทิยาลัย สถาบนั หรือส านัก หรือศูนย ์

(๔) แต่งตั้งและถอดถอนผู้ชว่ยอธิการบดี รองคณบดี  
รองผู้อ านวยการวิทยาลยั รองผูอ้  านวยการสถาบนั รองผูอ้  านวยการ
ส านกั รองผูอ้  านวยการศูนย ์และรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชือ่ 
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก หรือ
ศูนย ์และอาจารย์พิเศษ 

(๕) จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและปฏบิัติตามนโยบายและ
แผนงาน รวมทั้ง ตดิตาม ประเมินผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  
ของมหาวิทยาลัย 

(๖) จัดหาทรัพยากรจากแหล่งตา่ง ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

(๗) เสนอรายงานประจ าปีเก่ียวกับกจิการด้านตา่ง ๆ ของ
มหาวิทยาลยัต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 
สภามหาวิทยาลัย 

(๘) จัดท างบประมาณรายรบัและงบประมาณรายจา่ยเพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้ถ้อยค ากระชับ สละสลวย และสอดคล้องกับ

การแก้ไขเพิ่มเติมความในมาตรา ๙ วรรคสอง และ (๘) 
ของมาตรา ๒๑ แห่งร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 

เพื่อให้ถ้อยค ากระชับ สละสลวย และสอดคล้องกับ
การแก้ไขเพิ่มเติมความในมาตรา ๙ วรรคสอง และ (๘) 
ของมาตรา ๒๑ แห่งร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 

 
 
 
 
 
 
เพื่อให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยชว่ย

กลั่นกรองเสนอความคิดเห็น เสนอแนะ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด
ความรอบคอบก่อนน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อให้สอดคล้องกับอ านาจและหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (๕) ของมาตรา ๒๓/๒ 



 ๒๕  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 
 
(๙) ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ข้อก าหนด 

และประกาศของมหาวยิาลัย หรือตามทีส่ภามหาวิทยาลยัมอบหมาย 

 
 
 
 
(๙) ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ข้อก าหนด 

และประกาศของมหาวทิยาลยั หรอืตามทีส่ภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

แห่งร่างพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ. .... ที่มีอ านาจและหน้าที่ในการให้ความเห็นเก่ียวกับ
การตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจา่ยของ
มหาวิทยาลยั 

มาตรา ๓๔  ในกรณีที่อธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได้ 
ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษาการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน  
ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทนถ้า 
อธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเปน็ 
ผู้รักษาการแทน 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งอธกิารบดี หรือไม่มีผู้รักษาการแทน
อธิการบดีตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ได้ให้สภา
มหาวิทยาลยัแต่งตั้งผู้มีคุณสมบตัิตามมาตรา ๓๑ เป็นผู้รักษาการแทน 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๓๕  ในวิทยาเขตหนึ่ง ให้มีส านักงานวิทยาเขต โดยมี 
รองอธิการบดีคนหนึ่ง ซึ่งสภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งโดยค าแนะน าของ
อธิการบดีเป็นผูบ้ังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยา
เขต ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่อธิการบดี
มอบหมาย 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรการ ๓๖  ในวิทยาเขต ให้มีคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
คณะหนึ่ง 

องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบตัิ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระ
การด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่งของกรรมการประจ าวิทยา
เขต ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ไม่มีการแก้ไข  



 ๒๖  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

ประจ าวทิยาเขต และการจัดระบบการบริหารงานภายในวิทยาเขต ให้
เป็นไปตามข้อบังคบัของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๗  คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตมีหน้าที่ ดังนี้  
(๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่อธิการบดีในกิจการต่าง ๆ ของวิทยาเขต 
(๒) เสนอความเห็นในเร่ืองที่เก่ียวกับวิชาการของวิทยาเขตต่อ

สภาวิชาการ 
 

(๓) เสนอแผนพัฒนาและแผนงานของวิทยาเขตต่ออธิการบดี 
 

(๔) เสนอแนะการรวม การจัดตั้ง และการยุบเลิกหน่วยงาน
ภายในวิทยาเขตต่ออธิการบดี 

(๕) ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี
มอบหมาย 

มาตรา ๓๗  คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตมีหน้าที่ ดังนี้  
(๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่อธิการบดีในกิจการต่าง ๆ ของวิทยาเขต 
(๒) เสนอความเห็นในเร่ืองที่เก่ียวกับวิชาการของวิทยาเขตต่อ

สภาคณะกรรมการวิชาการ 
 

(๓) เสนอแผนพัฒนาและแผนงานของวิทยาเขตต่ออธิการบดี 
 

(๔) เสนอแนะการรวม การจัดตั้ง และการยุบเลิกหน่วยงาน
ภายในวิทยาเขตต่ออธิการบดี 

(๕) ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี
มอบหมาย 

 
 
เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมความใน

มาตรา ๒๔ แห่งร่างพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 

 

มาตรการ ๓๘  ในคณะ ให้มีคณบดีคนหนึ่งซึง่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งเป็นผู้บังคบับัญชาและรบัผิดชอบการบริหารงานของคณะ และ
จะให้มีรองคณบดีตามจ านวนทีส่ภามหาวิทยาลัยก าหนดเพื่อท าหน้าที่
และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้ 

คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสีป่ี และอาจได้รบัการ
แต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ เมื่อ
คณบดีพ้นจากต าแหน่งให้รองคณบดีพ้นจากต าแหนง่ด้วย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนคณบดีและ
รองคณบดีให้เป็นไปตามข้อบังคบัของมหาวิทยาลัย 

มาตรการ ๓๘  ในคณะ และวทิยาลัยให้มีคณบดีคนหนึ่งซึ่งสภา
มหาวิทยาลยัแต่งตั้งเปน็ผูบ้ังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงาน
ของคณะ และจะให้มีรองคณบดีตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลยั
ก าหนดเพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายกไ็ด้  

คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสีป่ี และอาจได้รบัการ
แต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ เมื่อ
คณบดีพ้นจากต าแหน่งให้รองคณบดีพ้นจากต าแหนง่ด้วย  

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนคณบดีและ
รองคณบดีให้เป็นไปตามข้อบังคบัของมหาวิทยาลัย  

 

มาตรา ๓๙  ในวิทยาลัย สถาบนั ส านัก ศูนย์ หรือส่วนงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลยั สถาบัน ส านกั หรือ
ศูนย์ ให้มีผู้อ านวยการคนหนึ่งซึง่สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งเปน็

มาตรา ๓๙  ในวิทยาลยั สถาบนั ส านัก ศูนย ์หรือส่วนงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลยั สถาบัน หรือส านัก 
หรือศูนย ์ให้มีผู้อ านวยการคนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตง่ตั้งเป็น

เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมความใน
มาตรา ๙ วรรคสอง แห่งร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 



 ๒๗  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัย สถาบนั 
ส านัก ศูนย์ หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
วิทยาลัย สถาบัน ส านัก หรือศูนย์ แล้วแต่กรณี และจะให้มี 
รองผู้อ านวยการตามจ านวนทีส่ภามหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อท าหน้าที่
และรับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการมอบหมายก็ได้ 

ผู้อ านวยการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ
แต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้  
เมื่อผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งให้รองผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งด้วย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนผู้อ านวยการ
และรองผู้อ านวยการให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลยั สถาบนั 
ส านัก ศูนย ์หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก หรือศูนย ์แล้วแต่กรณี และจะให้มี 
รองผู้อ านวยการตามจ านวนทีส่ภามหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อท าหน้าที่
และรับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการมอบหมายก็ได้ 

ผู้อ านวยการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ
แต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้  
เมื่อผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งให้รองผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งด้วย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนผู้อ านวยการ
และรองผู้อ านวยการให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๐  ผู้ด ารงต าแหน่งอธกิารบดี รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการ หัวหนา้ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก หรือศูนย์ จะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกิน
หนึ่งต าแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ 

ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งจะรักษาการแทนต าแหน่งดังกล่าว
ได้อีกเพียงหนึ่งต าแหน่งแต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวนั 

มาตรา ๔๐  ผู้ด ารงต าแหน่งอธกิารบดี รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการ หัวหนา้ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก หรือศูนย ์จะด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ 

ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งจะรักษาการแทนต าแหน่งดังกล่าว
ได้อีกเพียงหนึ่งต าแหน่งแต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวนั 

เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมความใน
มาตรา ๙ วรรคสอง แห่งร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 

มาตรา ๔๑  การจัดระบบบริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบนั 
ส านัก ศูนย์ หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
วิทยาลัย สถาบัน ส านัก หรือศูนย์ ให้เป็นไปตามข้อบังคบัของ
มหาวิทยาลยั 

เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบนั ส านกั 
ศูนย์ หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วทิยาลัย 
สถาบนั ส านัก หรือศูนย์ อธิการบดีจะมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่ง
คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผูอ้ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

มาตรา ๔๑  การจัดระบบบริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบนั ส านัก 
ศูนย ์หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วทิยาลยั 
สถาบนั ส านกั หรือศูนย ์ให้เป็นไปตามข้อบังคบัของมหาวิทยาลัย 

          เพื่อประโยชน์ในการบรหิารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบัน 
ส านัก ศูนย ์หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
วิทยาลยั สถาบนั ส านกั หรือศูนย ์อธิการบดีจะมอบอ านาจให้ผู้ด ารง
ต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลยั ผูอ้  านวยการสถาบนั 
ผูอ้  านวยการส านกั ผูอ้  านวยการศูนย ์หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่อ

เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมความใน
มาตรา ๙ วรรคสอง แห่งร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 

 
เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมความใน

มาตรา ๙ วรรคสอง และ (๘) ของมาตรา ๒๑ แห่ง 
ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 



 ๒๘  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

เทียบเท่าคณะ วทิยาลัย สถาบนั ส านัก หรือศูนย์ปฏิบัติหนา้ทีแ่ทน
อธิการบดีเฉพาะในสว่นงานนั้นก็ได้ 

 
ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนตามวรรคสอง มีอ านาจและหนา้ที่ตามที่

อธิการบดีก าหนด 

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลยั สถาบนั ส านกั หรือศูนย์
ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีเฉพาะในสว่นงานนั้นกไ็ด้ 

         ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนตามวรรคสอง มีอ านาจและหนา้ที่ตามที่
อธิการบดีก าหนด 

มาตรา ๔๒  นอกจากทีบ่ัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญตัินี้  
การรักษาการแทน การมอบอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่แทน ตลอดจน 
การมอบอ านาจช่วงให้ปฏิบตัิหน้าที่แทนของผู้ด ารงต าแหน่งตา่งๆ  
ในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเปน็กรรมการ 
อนุกรรมการ หรือให้มีอ านาจหน้าที่ใด ให้ผู้รักษาการแทนท าหน้าที่
กรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอ านาจและหนา้ที่เชน่เดียวกับผู้ด ารง
ต าแหน่งนัน้ในระหว่างรักษาการแทน 

ไม่มีการแก้ไข  

หมวด ๓  
การประกันคุณภาพและการประเมิน 

  ไม่มีการแก้ไข  
 

 

มาตรา ๔๓  ให้มหาวิทยาลยัจัดให้มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 

ระบบ หลักเกณฑ์ และวธิีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรค
หนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๓  ให้มหาวิทยาลยัจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรค
หน่ึง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

เพื่อให้เกิดความชัดเจนและก าหนดให้มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
กอปรกับเพื่อให้สอดคล้องกับร่างพระราชบัญญัติ
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และร่าง 
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... 

มาตรา ๔๔  ให้มหาวิทยาลยัจัดให้มีการประเมินส่วนงานของ
มหาวิทยาลยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 

ระบบ หลักเกณฑ์ และวธิีการประเมินส่วนงานของมหาวทิยาลยั 

มาตรา ๔๔  เมื่อครบสี่ปีนบัแต่วนัจัดตั้งสว่นงานของมหาวิทยาลยั
ตามมาตรา ๙ ให้มหาวิทยาลัยจดัให้มีการประเมินส่วนงานของ
มหาวิทยาลยัเพ่ือพฒันาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัดังกล่าว โดยผูป้ระเมินซึ่งสภามหาวทิยาลัยแต่งตั้งจาก 

เพื่อให้มีกระบวนการในการประเมินส่วนงานของ
มหาวิทยาลยัจากบุคคลภายนอกตลอดระยะเวลาทุก  
๔ ปี ซึ่งอ้างอิงจากหลักสูตรการศึกษาชั้นปริญญาตรี  
อันจะส่งผลให้คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ



 ๒๙  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ผู้ซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยและ
ประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และให้มีการประเมินดังกล่าวทกุสี่ป ี 

ระบบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลยั 
ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัตามวรรคหนึ่งอย่างนอ้ยให้
ใช้หลักการตามมาตรา ๘ และนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
ตามมาตรา ๒๑ (๑) เป็นเกณฑ์ในการประเมิน โดยให้หาข้อมูลจาก
ผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย นิสติ นิสิตเก่า บุคคลซึ่งเป็นนายจ้างหรือ
ผู้บังคับบัญชาของนสิิตเก่า และบุคคลอื่นซึ่งเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย  

รายงานตามวรรคหนึ่งให้ระบุด้วยว่าส่วนงานดังกลา่วควร
ปรับปรุงการด าเนินการใด หรือควรมีส่วนงานนัน้หรือหน่วยงาน 
ในส่วนงานนั้นต่อไปหรือไม่ด้วย 

มหาวิทยาลยัมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง กอปรกับ เพื่อให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และร่างพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... 

 มาตรา ๔๔/๑  ให้คณะกรรมการวิชาการจัดให้มีการประเมิน
หลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน และการวัดผลตามหลักสตูรนั้น 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาทีส่ภามหาวทิยาลัยก าหนด 
เพื่อด าเนินการตามมาตรา ๒๕ (๕) 

เพื่อให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษา และ 
การเรียนการสอนอันเป็นการกอ่ให้เกิดการพัฒนา
หลักสูตรอย่างมีประสทิธิภาพ กอปรกับเพื่อให้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... 

 มาตรา ๔๔/๒  ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานต่าง ๆ ตามหลกัเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ของ
อธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานตา่ง ๆ ให้มีความโปร่งใส 
กอปรกับเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ และร่างพระราชบัญญัต ิ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... 

 มาตรา ๔๔/๓  ให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคบัของมหาวิทยาลัย 

ในการประเมินผลการปฏบิัติงานตามวรรคหนึ่ง ต้องให้โอกาส 
ผู้ไม่ผา่นการประเมินในการอุทธรณ์ รวมทั้งต้องจัดให้มี

เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ผู้ปฏิบัตงิานทุกภาคส่วนทีป่ฏิบตัิหน้าที่ในมหาวทิยาลัย 
รวมทั้ง ก าหนดให้ผู้ที่ไมผ่่านการประเมินได้มีโอกาส 
ในการอุทธรณ์ เพื่อเป็นการให้ความเป็นธรรมแก่บุคคล
ดังกล่าว 



 ๓๐  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

กระบวนการพฒันาผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสม ทัง้ด้านการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณ 
แห่งวิชาชีพที่สามารถตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลได ้

หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ และกระบวนการพัฒนา ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
หมวด ๔ 

การบัญชีและการตรวจสอบ 
ไม่มีการแก้ไข 

 
 

 

มาตรา ๔๕  ให้มหาวิทยาลยัวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอัน
ถูกต้อง แยกตามส่วนงานของมหาวิทยาลยั มีสมุดบัญชลีงรายการแยก
ตามประเภทของสินทรัพย์ หนี้ ทุน รายได้ และคา่ใช้จา่ยตามความ
เป็นจริงพร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนัน้ ๆ และให้มีการ
ตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ า 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชตีามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๔๖  ให้มหาวิทยาลยัจัดท างบการเงิน และบัญชีรายรับ
และรายจา่ยส่งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลยัภายในเก้าสิบวนันบัแต่วัน
สิ้นปบีัญช ี

วันเร่ิมและวันสิ้นปีบัญชีของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๔๗  ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดนิหรือ
บุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตัง้โดยความเห็นชอบของ
ส านักงานการตรวจเงินแผน่ดินเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และ
ให้ท าการตรวจสอบรับรองบัญชแีละการเงินทุกประเภทของ
มหาวิทยาลยัทุกรอบปีบญัชี 

ไม่มีการแก้ไข  



 ๓๑  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๔๘  ให้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชี
และเอกสารหลักฐานตา่งๆ ที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย เพื่อการนี้ให้
มีอ านาจสอบถามอธิการบดีและผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย และ
เรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องของ 
มหาวิทยาลยัเป็นการเพิ่มเติมไดต้ามความจ าเป็น 

ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรา ๔๙  ให้ผู้สอบบัญชีจัดท ารายงานผลการสอบบัญชีและ
การเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหนึง่ร้อยห้าสิบวนันบัแต่วัน
สิ้นปบีัญชี เพื่อสภามหาวิทยาลยัเสนอต่อรัฐมนตรี 

ให้มหาวิทยาลัยโฆษณารายงานประจ าปีของปีที่สิน้ไปนัน้ แสดง
บัญชีงบดุลบัญชที าการ และบญัชีรายรับและรายจา่ยทีผู่้สอบบัญชี
รับรองแล้ว พร้อมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปทีี่ล่วงมาและ
แผนงานที่จะจัดท าในปตี่อไปภายในหนึ่งร้อยแปดสบิวันนับแต่วนัสิ้นปี
บัญช ี

มาตรา ๔๙  ให้ผู้สอบบัญชีจัดท ารายงานผลการสอบบัญชีและ
การเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหนึง่ร้อยห้าสิบวนันบัแต่วัน
สิ้นปบีัญชี เพื่อสภามหาวิทยาลยัเสนอต่อรัฐมนตรี 

ให้มหาวิทยาลัยโฆษณาเผยแพรร่ายงานประจ าปีของปทีี่สิน้ไปนัน้ 
แสดงบัญชีงบดุลบญัชีท าการ และบัญชีรายรับและรายจ่ายทีผู่ส้อบ
บัญชีรับรองแล้ว พร้อมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปีทีล่ว่งมา
และแผนงานที่จะจดัท าในปีต่อไปภายในหนึง่ร้อยแปดสิบวันนับแต่ 
วันสิ้นปีบญัช ี

 

เพื่อให้เกิดความชัดเจน 
 
 
 

มาตรา ๕๐  ให้อธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหนา้ส่วนงาน
ตามมาตรา ๙ เปน็ผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรา ๕๐  ให้อธิการบดี รองอธิการบดี และหวัหนา้ส่วนงาน
ตามมาตรา ๙ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เนื่องจากรองอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานถือเป็น
ผู้บริหารระดับสูงที่ต้องถูกก ากับดูแลและตรวจสอบ
ภายใต้พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อยู่แล้ว 
เพียงแต่ระดับการก ากับดูแลอาจเข้มงวดน้อยกว่า
อธิการบดีที่ก าหนดให้เป็นผูด้ ารงต าแหน่งระดบัสูงตาม
พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงถือว่า
เหมาะสมแล้ว กอปรกับการก าหนดให้รองอธิการบดี 
และหัวหน้าส่วนงานเปน็ผู้ด ารงต าแหน่งระดบัสูงตาม



 ๓๒  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอาจส่งผลกระทบให้บุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถไมป่ระสงคเ์ป็นรองอธิการบดีและ
หัวหน้าส่วนงาน 

หมวด ๕ 
การก ากับดูแล 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๕๑  รัฐมนตรีมีอ านาจและหน้าที่ก ากับและดูแลโดยทั่วไป
ซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัยให้เปน็ไปตามวัตถปุระสงค์ในมาตรา ๗ 
และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เก่ียวกับมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ ในกรณีที่มปีัญหาข้อขัดแย้ง 
ในการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งอาจเกิดความเสียหายตอ่
ส่วนรวม ให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา เม่ือคณะรัฐมนตรี
วินิจฉัยเป็นประการใดแล้วให้ผู้เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องปฏิบัตติามค า
วินิจฉัยของคณะรัฐมนตร ี

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๕๒  บรรดาเร่ืองที่มหาวทิยาลัยจะต้องเสนอไปยัง
คณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้ ให้รัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ 

ไม่มีการแก้ไข  

หมวด ๖ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๕๓  คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยมตี าแหน่งทาง
วิชาการ ดังนี ้

(๑) ศาสตราจารย ์
(๒) รองศาสตราจารย ์
(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(๔) อาจารย ์
ศาสตราจารย์นัน้ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งโดย

ไม่มีการแก้ไข  



 ๓๓  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

ค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชือ่

อย่างอื่นด้วยก็ได้ โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๕๓/๑ ศาสตราจารย์ซึง่มีความรู้ความสามารถและความ
ช านาญเปน็พิเศษและพน้จากต าแหน่งไปโดยไม่มีความผิด  
สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาที่
ศาสตราจารย์ผู้นัน้มีความเชี่ยวชาญเพื่อเป็นเกียรติยศได้ 

 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และถอดถอน

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 
 

เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูคุณงามความดีของบุคคล 
ซึ่งเป็นศาสตราจารย์เมื่อต้องเกษียณ ลาออก หรือพ้น
จากต าแหน่งไปแลว้ไม่วา่ด้วยเหตุใด ๆ โดยไม่มีความผิด 
แต่ยังคงใช้ความรู้ ความสามารถของตนท าประโยชน์ต่อ
สังคม 

มาตรา ๕๔  ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะไดท้รงพระกรุณาโปรด
เกล้า ฯ แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมิได้เป็นผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัยโดย
ค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 

 
 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์

พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบงัคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๔  ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ 
แต่งตั้งจากผู้ซึง่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญเป็นพิเศษ และมิได้เปน็ผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัย โดย
ค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 

      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์
พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบงัคับของมหาวิทยาลัย 

เพื่อให้เกิดความชัดเจน เนื่องจากร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... มิได้มีการก าหนดถึง
รายละเอียดของบุคคลที่จะได้รบัการแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ กอปรกับ เพื่อให้สอดคล้อง
กับร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... 

      มาตรา ๕๔/๑ ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความ
ช านาญเปน็พิเศษและพน้จากต าแหน่งไปโดยไม่มีความผิด สภา
มหาวิทยาลยัอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาที่



 ๓๔  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

ศาสตราจารย์ผู้นัน้มีความเชี่ยวชาญเพื่อเป็นเกียรติยศได ้

     คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวธิีการแต่งตั้ง และถอดถอน
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 

มาตรฐาน ๕๕ สภามหาวิทยาลยัอาจแต่งตั้งผู้ซึง่มีคุณสมบตัิ
เหมาะสมและมไิด้เป็นผู้ปฏบิัติงานในมหาวทิยาลัยเป็น 
รองศาสตราจารย์พิเศษ และผูช้ว่ยศาสตราจารย์พิเศษได้  
โดยค าแนะน าของสภาวชิาการ 

อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นอาจารย์พิเศษได้ 
โดยค าแนะน าของหัวหน้าส่วนงาน 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอน 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผูช้่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารยพ์ิเศษ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรฐาน ๕๕ สภามหาวิทยาลยัอาจแต่งตั้งผู้ซึง่มีคุณสมบตัิ
เหมาะสมและมไิด้เป็นผู้ปฏบิัติงานในมหาวทิยาลัยเป็น 
รองศาสตราจารย์พิเศษ และผูช้ว่ยศาสตราจารย์พิเศษได้  
โดยค าแนะน าของสภาคณะกรรมการวิชาการ 

อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นอาจารย์พิเศษได้ 
โดยค าแนะน าของหัวหน้าส่วนงาน 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอน 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผูช้่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารยพ์ิเศษ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมความ 
ในมาตรา ๒๔ แห่งร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 

มาตรา ๕๖  บุคคลใดได้รับพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์พิเศษ หรือได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์พิเศษ ผูช้่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ตามพระราชบัญญัตินี้
ให้มีสิทธิใช้ต าแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นค าน าหน้านามเพื่อแสดง
วิทยฐานะได้ตลอดไป 

การใช้ค าน าหน้านามตามความในวรรคหนึ่งให้ใช้อักษรย่อ ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย ์  ใช้อักษรย่อ ศ. 
(๒) ศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ ศ.(พิเศษ) 

 
(๓) รองศาสตราจารย ์  ใช้อกัษรย่อ รศ. 

มาตรา ๕๖  บุคคลใดได้รับพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์พิเศษ หรือได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งศาตราจารย์เกียรติคุณ    รองศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ ตามพระราชบัญญัตินี้ให้มีสิทธิใช้ต าแหน่งทางวิชาการดังกล่าว
เป็นค าน าหนา้นามเพื่อแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป 

การใช้ค าน าหน้านามตามความในวรรคหนึ่งให้ใช้อักษรย่อ ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย ์  ใช้อักษรย่อ ศ. 
(๒) ศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ ศ.(พิเศษ) 
(๒/๑) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ใช้อักษรย่อ ศ.(เกียรติคุณ) 
(๓) รองศาสตราจารย ์  ใช้อักษรย่อ รศ. 

เป็นการก าหนดเพิ่มเติมเก่ียวกับการใช้ค าน าหน้า
นามของศาสตราจารย์เกียรติคุณให้สอดคล้องกับการ 
ที่คณะกรรมาธิการมีมติให้เพิ่มความเป็นมาตรา ๕๓/๑ 
แห่งร่างพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ. .... 



 ๓๕  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

(๔) รองศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ รศ.(พิเศษ) 
(๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ใช้อักษรย่อ ผศ. 
(๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ผศ.(พิเศษ) 
การใช้ค าน าหน้านามและการใชอ้ักษรย่อค าน าหน้านามส าหรับ

ต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้เป็นไปตามข้อบังคบัของ
มหาวิทยาลยั 

(๔) รองศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ รศ.(พิเศษ) 
(๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ใช้อักษรย่อ ผศ. 
(๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ผศ.(พิเศษ) 
การใช้ค าน าหน้านามและการใชอ้ักษรย่อค าน าหน้านามส าหรับ

ต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้เป็นไปตามข้อบังคบัของ
มหาวิทยาลยั 

หมวด ๗ 
ปรญิญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๕๗ ปริญญามีสามชั้น คอื 
ปริญญาเอก  เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต  ใช้อักษรย่อ ด. 
ปริญญาโท  เรียกว่า มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. 
ปริญญาตร ี เรียกว่า บัณฑิต ใช้อักษรย่อ บ. 

ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 

 

มาตรา ๕๘  มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญา อนปุริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรในสาขาวชิาที่มกีารสอนในมหาวิทยาลัย และรว่มให้
ปริญญาในสาขาวชิาที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงอื่น
ในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศ 

การก าหนดให้สาขาวชิาใดมีปรญิญา อนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรชัน้ใดและจะใชอ้ักษรย่อส าหรับสาขาวชิานั้นอย่างไร 
ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๕๙  สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตร ีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยม 
อันดับหนึ่ง หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได ้

ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 

 



 ๓๖  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๖๐  สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มี
ประกาศนียบัตรชัน้ต่าง ๆ และอนุปริญญาก็ได้ ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้ว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าแล้ว 

(๓) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวชิาใด
สาขาวชิาหนึง่ก่อนถึงขั้นได้รบัปริญญาตรี  

(๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา
เฉพาะวิชา 

มาตรา ๖๐  สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มี
ประกาศนียบัตรชัน้ต่าง ๆ และอนุปริญญาก็ได้ ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้ว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าแล้ว 

(๓) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวชิาใด
สาขาวชิาหนึง่ก่อนถึงขั้นได้รบัปริญญาตรี  

(๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา
หรือวจิัยเฉพาะวิชา 

เพื่อเป็นการออกประกาศนียบัตร ให้แก่ผู้ที่ท าการ
วิจัยเฉพาะวิชาส าเร็จ กอปรกับเพื่อให้สอดคล้องกับ 
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๖๑  มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ 
ผู้ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นว่าทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญานัน้ ๆ แต่
จะให้ปริญญาดังกลา่วแก่คณาจารย์ประจ า ผู้ด ารง ต าแหน่งต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลยั นายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยในขณะด ารงต าแหน่งนัน้ไมไ่ด้ 

ชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ไม่มีการแกไ้ข  

มาตรา ๖๒  มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็ม
วิทยฐานะเปน็เครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง ประกาศนียบัตร บัณฑิต อนปุริญญา 
และประกาศนียบตัร และอาจก าหนดให้มีครุยประจ าต าแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัย ครุยประจ าต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ครุยประจ าต าแหน่งผูบ้ริหาร หรือ 

ครุยประจ าต าแหน่งคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยกไ็ด้ 
การก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวทิย

ไม่มีการแก้ไข  



 ๓๗  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

ฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหนง่ ให้ท าเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหนง่จะใช้ใน
โอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

มาตรา ๖๓  มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือ
สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
ก็ได้ โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 

การใช้ตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลักษณ์ตามวรรคหนึ่งเพื่อการค้า 
หรือการใช้สิ่งดังกล่าวที่มิใช่เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วน
งานของมหาวิทยาลัย ต้องได้รับอนุญาต 
เป็นหนังสือจากมหาวิทยาลัย 

ไม่มีการแก้ไข  

มาตรา ๖๔  มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีเครื่องแบบ 
เครื่องหมาย หรือเคร่ืองแต่งกายของนิสิตหรือพนักงานมหาวิทยาลัยก็
ได้ โดยท าเปน็ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๖๔  มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีเครื่องแบบ 
เครื่องหมาย หรือเคร่ืองแต่งกายของนิสิตหรือพนกัผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยัก็ได้ โดยท าเปน็ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เนื่องจากค าว่า “พนักงาน” จะมีความหมายรวมถึง
เพียงพนักงานมหาวิทยาลัย ซึง่จะไม่ครอบคลุมถึง ลูกจา้ง
ของส่วนราชการ และลูกจา้งของมหาวิทยาลัย ดังนั้น
เพื่อให้การก าหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือ
เครื่องแต่งกายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีความ
ครอบคลุมถึงผู้ปฏิบัตงิานทุกภาคส่วนในมหาวทิยาลัย  
จึงก าหนดให้ใช้ค าว่า “ผู้ปฏิบตัิงานในมหาวทิยาลัย” 
แทนค าวา่ “พนักงานมหาวิทยาลัย” 

หมวด ๘ 
บทก าหนดโทษ 

ไม่มีการแก้ไข 
 
 

 

มาตรา ๖๕  ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ า
ต าแหน่ง เคร่ืองแบบ เครื่องหมาย หรือเคร่ืองแต่งกายของนิสิตและ

มาตรา ๖๕  ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ า
ต าแหน่ง เคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย หรือเคร่ืองแต่งกายของนิสิตและ

เนื่องจากค าว่า “พนักงาน” จะมีความหมายรวมถึง
เพียงพนักงานมหาวิทยาลัย ซึง่จะไม่ครอบคลุมถึง ลูกจา้ง



 ๓๘  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

พนักงานมหาวิทยาลัย โดยไม่มีสทิธิที่จะใช้ หรือแสดงด้วยประการใด ๆ 
ว่าตนมปีริญญา ประกาศนยีบัตรบัณฑิตชัน้สูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือมีต าแหน่งใดในมหาวิทยาลัย 
โดยที่ตนไม่มีสทิธิ ถ้าได้กระท าเพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมีสิทธทิี่จะใช้ 
หรือมีวิทยฐานะหรือมีต าแหน่งเช่นนัน้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 
หกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

พนกัผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั โดยไม่มสีิทธิที่จะใช้ หรือแสดงด้วย
ประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือมีต าแหน่งใด
ในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้าได้กระท าเพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อว่า
ตนมีสิทธิที่จะใช้ หรือมีวิทยฐานะหรือมีต าแหน่งเช่นนั้น ต้องระวางโทษ
จ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

ของส่วนราชการ และลูกจา้งของมหาวิทยาลัย ดังนั้น
เพื่อให้ความผิดอันเกี่ยวกับการใช้เครื่องแบบ 
เครื่องหมาย หรือเคร่ืองแต่งกาย โดยบุคคลผู้ไม่มสีิทธิ 
ที่จะใช้มีความครอบคลุมมากข้ึน จึงควรก าหนดให้รวมถึง
เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของ
ผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วนด้วย จึงก าหนด 
ให้ใช้ค าว่า “ผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัย” แทนค าว่า 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” ทั้งนี้ เพื่อให้มีความสอดคล้อง
กับการแก้ไขเพิ่มเติมความในมาตรา ๖๔  
แห่งร่างพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ. .... ด้วย 

มาตรา ๖๖  ผู้ใด  
 
 
 
(๑) ปลอม หรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์

ของมหาวิยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ไม่วา่จะท าเปน็สใีด
หรือท าด้วยวิธีการใด ๆ   

(๒) ใช้ตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลยัหรือ
ส่วนงานของมหาวิทยาลัยปลอม หรือซึ่งท าเลียนแบบ 

(๓) ใช้ หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยัหรือส่วนงานของมหาวิทยาลยั ที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ   
โดยฝ่าฝืนมาตรา ๖๓ วรรคสอง ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึง่ปี 
หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรบั 

ถ้าผู้กระท าความผิดตาม (๑) เปน็ผู้กระท าความผิดตาม (๒) ด้วย 

          มาตรา ๖๖  ผู้ใดกระท าการอย่างหนึ่งอยา่งใดดังต่อไปนี้ ต้อง
ระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ า
ทั้งปรับ 

(๑) ปลอม หรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือ
สัญลักษณ์ของมหาวิยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะท า
เป็นสีใดหรือท าด้วยวิธีการใด ๆ   
 (๒) ใช้ตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลยั
หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยปลอม หรือซ่ึงท าเลียนแบบ 

 (๓) ใช้ หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ  
โดยฝ่าฝืนมาตรา ๖๓ วรรคสอง  

 ถ้าผู้กระท าความผิดตาม (๑) เปน็ผู้กระท าความผิดตาม (๒) 

 



 ๓๙  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

ให้ลงโทษ ตาม (๒) แต่กระทงเดยีว 
ความผิดตาม (๓) เปน็ความผดิอันยอมความได ้

ด้วย ให้ลงโทษ ตาม (๒) แต่กระทงเดียว 

 ความผิดตาม (๓) เปน็ความผดิอันยอมความได ้

บทเฉพาะกาล ไม่มีการแก้ไข  
มาตรา ๖๗ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ งบประมาณ 

และรายได้ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ มาเป็นของมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบญัญัตินี ้

มาตรา ๖๗ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน 
งบประมาณ และรายได้ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตาม
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ มาเป็นของ
มหาวิทยาลยัตามพระราชบัญญตัินี้ 

เพื่อให้ข้อตกลงอันเป็นภาระผูกพัน  
ซึ่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ท าไว้กบับุคคลหรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้โอนมาเปน็ของ
มหาวิทยาลยัตามพระราชบัญญตัินี้ จึงก าหนดให้เพิ่มเติม
ค าว่า “ภาระผูกพัน” ไว้ในมาตราดังกล่าว 

มาตรา ๖๘ ให้นายกสภามหาวทิยาลัย อุปนายกสภามหาวทิยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั ปฏบิตัิหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัย  
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลยัตาม
พระราชบญัญัตินี้ต่อไป จนกว่าจะได้มีสภามหาวิทยาลัยตาม
พระราชบญัญัตินี้ ซึง่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวนันบัแต่วันที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั 

ให้คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งที่มีอยู่ในวันที่พระราชบญัญัตินี้ใชบ้ังคับ ท าหนา้ที่ตามทีไ่ด้รับ
มอบหมายต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จภารกิจหรือสภามหาวิทยาลยัมีมติ
เป็นอย่างอื่น 

มาตรา ๖๘ ให้นายกสภามหาวทิยาลัย อุปนายกสภามหาวทิยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั ปฏบิตัิหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัย  
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลยัตาม
พระราชบญัญัตินี้ต่อไป จนกว่าจะได้มีสภามหาวิทยาลัยตาม
พระราชบญัญัตินี้ ซึง่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวนัปีนับแต่วันที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั 

ให้คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งที่มีอยู่ในวันก่อนวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคบั ท าหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จภารกิจหรือสภา
มหาวิทยาลยัมีมติเป็นอยา่งอื่น 

เพื่อให้นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายก 
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ซึ่งด ารงต าแหนง่อยู่ในวันที่พระราชบัญญตัินี้ใชบ้ังคับ 
ปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งดังกลา่วตามพระราชบัญญตัินีไ้ด้
ต่อไป โดยไม่ติดขัดและมีประสทิธิภาพ จนกวา่จะได้มี
สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบญัญัตินี้ จึงได้ก าหนด
ระยะเวลาให้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดไ้ม่เกินหนึ่งปนีับแต่
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคบั ซึ่งเป็นระยะเวลาที่มี
ความเหมาะสมเพื่อให้สภามหาวิทยาลัยมีระยะเวลา 
ในการเตรียมความพร้อม กอปรกับให้สอดคล้องกับ
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๖๙  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ
สถาบนั ผู้อ านวยการส านัก และหัวหน้าภาควชิาของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใช้บงัคบั  

     มาตรา ๖๙  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ
สถาบนั ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่
มีฐานะเทียบเท่าคณะ และหัวหน้าภาควชิาของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ตามพระราชบญัญัติ

 



 ๔๐  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

คงด ารงต าแหนง่ต่อไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว
ขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัตนิี้ ซึง่ต้องไม่เกินหนึ่งปนีับแตว่ันที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั 

 
 
 
 
 

      ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการ
สถาบนั รองผู้อ านวยการส านัก และรองหัวหน้าภาควิชาของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใช้บงัคบั  
คงด ารงต าแหนง่ต่อไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว
ขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัตนิี้ ซึง่ต้องไม่เกินหนึ่งปนีับแต่วันที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั 
 
        การแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหนง่คณบดี ผู้อ านวยการสถาบนั 
ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่า หรือต าแหน่งรองหรือผู้ช่วยของผู้ด ารงต าแหนง่ดังกลา่ว 
หลังจากหนึ่งปนีับแตว่ันที่พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั ให้แต่งตั้งจาก
พนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั คงด ารงต าแหน่งต่อไป จนกว่าจะมีการ
แต่งตั้งผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวข้ึนใหม่ครบวาระ แต่ถ้าบุคคล
ดังกล่าวเปน็ข้าราชการของมหาวิทยาลัยต้องแสดงเจตนาเปลีย่น
สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญตัินี้ ซ่ึงตอ้งไม่
เกินภายในหนึ่งปีนบัแต่วันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใช้บังคบัและเมื่อครบ
ก าหนดแล้วไม่แสดงเจตนาเปลีย่นสถานภาพเปน็พนักงาน
มหาวิทยาลยัให้พ้นจากต าแหน่ง 

      ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วยของผู้ด ารงต าแหนง่ตามวรรค
หนึ่งคงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึง่จะพ้น
จากต าแหน่ง  

 

 

มาตรา ๗๐  การนบัวาระการด ารงต าแหน่งของอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการ สถาบนั ผู้อ านวยการส านัก และหัวหน้าสว่นงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ให้นับวาระการด ารงต าแหนง่ตาม
พระราชบญัญัตินี้เปน็วาระแรก 

      มาตรา ๗๐  การนบัวาระการด ารงต าแหนง่ของอธิการบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการ สถาบัน ผูอ้ านวยการส านัก และหัวหน้าสว่นงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้นบัรวมวาระ 
การด ารงต าแหน่งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 

 



 ๔๑  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

 ๒๕๔๑ ด้วย 

มาตรา ๗๑  ให้ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตาม
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งมีอยู่ใน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคบั คงอยู่ต่อไปจนกวา่จะมปีระกาศของ
มหาวิทยาลยัตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๗๑  ให้ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตาม
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งมีอยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระราชบัญญตัินี้ใชบ้ังคับ คงอยู่ต่อไปจนกว่าจะมปีระกาศ
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัตนิี ้

 

มาตรา ๗๒  ให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้างของสว่นราชการ 
และพนักงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญตัิ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ มาเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง
ของส่วนราชการ และพนักงานมหาวิทยาลยัตามพระราชบัญญตัินี้ 

 
สิทธิในการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ หรือต าแหน่งอื่นใดของข้าราชการตามวรรคหนึ่ง และ
สิทธิในการเลื่อนต าแหน่งของข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น แลว้แต่กรณี 

ให้ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง รับ
เงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชนต์อบแทนอย่างอื่นผ่านมหาวิทยาลัย 
โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดินงบบุคลากรที่จา่ยในลักษณะ
เงินเดือนและค่าจา้งประจ า และประโยชนต์อบแทนอยา่งอื่นที่
เก่ียวข้อง และให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษาหรือระเบียบว่าด้วยการนัน้มาใช้บังคบั แล้วแต่กรณี 

สิทธิในการเลื่อนต าแหน่งของลูกจ้างของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ 

เพื่อประโยชน์ในการรับโอนตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ามหาวิทยาลัย
เป็นส่วนราชการและให้น ากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ออก

      มาตรา ๗๒  ให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจา้งของส่วนราชการ 
พนักงานราชการและพนักงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตาม
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ มาเป็น
ข้าราชการ ลูกจา้งของส่วนราชการ และพนักงานมหาวทิยาลัยตาม
พระราชบญัญัตินี ้

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     เพื่อประโยชน์ในการรับโอนบริหารงานบุคคลของข้าราชการและ
ลูกจ้างของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเปน็ส่วน

 



 ๔๒  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 
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ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา
มาใช้บังคบักับข้าราชการและลกูจ้างของส่วนราชการทีโ่อนมาตาม
วรรคหนึ่งโดยให้มีคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย
บุคคลตามระเบยีบของมหาวิทยาลัยเพื่อท าหนา้ที่เปน็คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัยหรือคณะอนุกรรมการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับดังกล่าว แลว้แต่กรณี และให้
อ านาจของคณะรัฐมนตรี หรืออ านาจของนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
เจ้าสังกัด ตามกฎหมายดงักล่าว เป็นอ านาจของสภามหาวทิยาลัย 
หรือนายกสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ และให้อ านาจของ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรืออธิบดี เป็นอ านาจของอธิการบดี 

ในกรณีที่การน ากฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับ ที่ออกตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษามาใช้
บังคับตามวรรคห้าไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตนิี้ หรือมีกรณีที่ไม่
อาจน ามาใช้บงัคับได้ด้วยเหตุใด ๆ  ให้การด าเนินการในส่วนทีไ่ม่ 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัตนิี้ หรือในส่วนที่ไม่อาจน ากฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หรือข้อบังคับดังกล่าวมาใช้ได้ เปน็ไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

ราชการ และให้ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการดังกล่าวรับ
เงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอืน่ ๆ ผ่านมหาวิทยาลัย โดยเบิกจ่ายจากเงิน
งบประมาณแผน่ดิน งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจา้ง
ประจ า และเงินอื่นที่เก่ียวข้อง และให้น ากฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษาหรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยลูกจ้างของ
ส่วนราชการมาใชบ้ังคบัแล้วแต่กรณี 
 
 
 
     ในกรณีที่การน ากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคบั ที่ออกตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา และ
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการมาใชบ้งัคับ
ตามวรรคสองไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีที่ไมอ่าจ
น ามาใช้บังคบัไดด้้วยเหตุใด ๆ  ให้การด าเนินการในส่วนทีไ่ม่
สอดคล้องกับพระราชบัญญัตนิี้ หรือในส่วนที่ไม่อาจน ากฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบงัคับดังกลา่วมาใช้ได้ เปน็ไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั  

     มาตรา ๗๓  ข้าราชการ หรือลูกจ้าง ตามมาตรา ๗๒ ผู้ใด 

(๑)  แสดงเจตนาโอนมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบญัญัตินี้ภายในเก้าสิบวนันบัแต่วนัที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั ให้มหาวิทยาลยัด าเนนิการบรรจุเปน็
พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี 

    มาตรา ๗๓  ข้าราชการ หรือลูกจ้าง ตามมาตรา ๗๒ ผู้ใด 

 (๑)  แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบญัญัตินี้ภายในเก้าสบิวัน
นับแต่วนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวทิยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย แลว้แต่กรณี 

 



 ๔๓  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

ในทันท ี

 (๒)  แสดงเจตนาโอนมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบญัญัตินี้ภายหลงัก าหนดเวลาตาม (๑) 
แต่ไม่เกินสองปนีับแต่วนัที่พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั เม่ือมหาวิทยาลัย
ได้ประเมินแล้ว เห็นว่ามีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยัก าหนด ให้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลกูจ้าง
ของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องทดลองปฏิบตัิงาน 

 (๓)  แสดงเจตนาโอนมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังก าหนดเวลา
ตาม (๒) แต่ไม่เกินห้าปีนบัแต่วนัที่พระราชบัญญตัินี้ใช้บังคับ เมื่อ
มหาวิทยาลยัไดป้ระเมินแล้ว เห็นว่ามีความรู้ความสามารถตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้รับเข้าทดลองปฏิบัติหนา้ทีเ่ป็น
เวลาหนึ่งปี เม่ือพ้นก าหนดแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะบรรจุเข้า
เป็นพนักงานมหาวทิยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ก็ให้บรรจุได้ 

  

(๔) แสดงเจตนาโอนมาเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลยั ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังก าหนดเวลาตาม (๓) ถ้า
มหาวิทยาลยัเห็นว่าการรับบุคคลนั้นเข้าท างานจะเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลยั และมีอัตราทีจ่ะรบัเข้าท างานได้ ให้ด าเนนิการตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

ในทันท ี

 (๒)  แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบญัญัตินี้ภายหลัง
ก าหนดเวลาตาม (๑) แตไ่ม่เกินสองปีนบัแต่วันที่พระราชบัญญตัินี้ใช้
บังคับ เม่ือมหาวิทยาลัยได้ประเมินแล้ว เห็นว่ามีความรู้ความสามารถ
ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องทดลองปฏิบัติงาน 

 (๓)  แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตนิี้
ภายหลังก าหนดเวลาตาม (๒) แต่ไม่เกินห้าปนีับแต่วนัที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั เม่ือมหาวิทยาลยัไดป้ระเมินแล้ว เห็นว่ามี
ความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้รับเข้า
ทดลองปฏิบตัิหน้าที่เป็นเวลาหนึ่งปี เม่ือพ้นก าหนดแล้วเห็นว่ามีความ
เหมาะสมที่จะบรรจุเข้าเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลยั ก็ให้บรรจุได้ 

                                                                                           
(๔) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปน็พนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังก าหนดเวลา
ตาม (๓) ถ้ามหาวทิยาลัยเห็นว่าการรับบุคคลนัน้เข้าท างานจะเป็น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย และมีอัตราที่จะรับเข้าท างานได้ ให้
ด าเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 



 ๔๔  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
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เหตุผลในการแก้ไข 

มหาวิทยาลยั และเมื่อได้ยืน่แสดงเจตนาแลว้จะถอนมิได้ 

 

 

 การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั และเมื่อได้ยืน่แสดงเจตนาแลว้จะถอนมิได้             

       ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการตามมาตรา ๗๒ ทีม่ิได้รับ
การบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตนิี้ ให้ยังคง
สถานะความเปน็ข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  

       มาตรา ๗๔  ผู้ซึ่งมหาวทิยาลัยรับเข้าเปน็พนักงานมหาวิทยาลัย
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗๓ ให้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง 
สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นไม่น้อยกว่าเงนิเดือน 
ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอยา่งอื่นที่เคยได้รบัอยู่ก่อน
เข้าเป็นพนักงานมหาวทิยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลยั 

มาตรา ๗๔  ผู้ซึ่งมหาวทิยาลัยรบัเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๓ ให้ได้รับ
เงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชนต์อบแทนอยา่งอื่นไมน่้อย
กว่าเงินเดือน ค่าจา้ง สวสัดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืน่ที่เคย
ได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลยั 

 

      มาตรา ๗๕  ข้าราชการซึ่งมหาวิทยาลยัรับเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัตามมาตรา ๗๓ ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการ
เพราะทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งตามกฎหมายวา่ด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ ทัง้นี้ นับแตว่ันที่มหาวิทยาลัยรบัเข้าเป็นพนกังาน
มหาวิทยาลยั 

       

 ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรบัเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗๓ ให้ถือว่า
เป็นการออกจากงานเพราะทางราชการยุบต าแหน่งและให้มีสิทธิได้รับ
บ าเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง 

       มาตรา ๗๕  ข้าราชการซึง่มหาวิทยาลัยรับเข้าเปน็พนักงาน
มหาวิทยาลยัตามมาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๓ ให้ถือว่าเป็นการให้ออก
จากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งตามกฎหมายว่า
ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ แล้วแต่กรณ ี ทั้งนี้ นับแต่วันที่มหาวิทยาลัยรับเข้า
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

      ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งมหาวิทยาลยัรับเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗๓ ให้ถือว่าเป็น
การออกจากงานเพราะทางราชการยุบต าแหน่ง และให้มีสิทธิได้รับ
บ าเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง 

 ข้าราชการซึ่งเปน็สมาชิกกองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ

 



 ๔๕  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

       สมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการของพนักงาน
มหาวิทยาลยัตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

อยู่แล้ว ให้มีสิทธิขอเป็นสมาชิกต่อไปได้แม้จะออกจากราชการแล้ว ใน
กรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นข้าราชการบ านาญ และมีสทิธิได้รบัสวัสดิการ
จากทางราชการเชน่เดียวกับผูไ้ด้รับบ านาญตามกฎหมายว่าด้วย
กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  

         พนักงานมหาวิทยาลัยซึง่ได้รับสทิธิประโยชน์ในฐานะ
ข้าราชการบ านาญแล้วให้ได้รบัยกเว้นไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคบักฎหมาย
ว่าด้วยการประกันสังคม แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะประกันตนด้วยความสมัครใจ  

        มาตรา ๗๖  ในระหว่างทีย่ังไม่มีสภาวิชาการตามมาตรา ๒๔ 
ให้สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๖๘ หรือคณะกรรมการที่สภา
มหาวิทยาลยัมอบหมายท าหน้าที่สภาวชิาการจนกว่าจะได้มสีภา
วิชาการตามพระราชบัญญตัินี้ ซึง่ต้องไม่เกินหนึ่งปนีับแตว่ันที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั 

         ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบงัคับเก่ียวกับการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัตามมาตรา ๒๒และข้อบังคับเก่ียวกับการประชุมสภา
วิชาการตามมาตรา ๒๔ ให้น าข้อบังคับว่าดว้ยการประชุมของสภา
มหาวิทยาลยัซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ และใช้อยู่ในวันที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม 

      มาตรา ๗๖  ในระหว่างที่ยงัไม่มีคณะกรรมการวิชาการตาม
มาตรา ๒๔ ให้สภามหาวิทยาลยัตามมาตรา ๖๘ หรือคณะกรรมการที่
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายท าหน้าที่คณะกรรมการวิชาการจนกว่า
จะได้มีคณะกรรมการวิชาการตามพระราชบัญญัตนิี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่ง
ปีนับแตว่ันที่พระราชบัญญัตนิี้ใช้บังคบั 

       ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับเก่ียวกับการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัตามมาตรา ๒๒และข้อบังคับเก่ียวกับการประชุม
คณะกรรมการวิชาการตามมาตรา ๒๔ ให้น าข้อบังคับว่าด้วยการ
ประชุมของสภามหาวิทยาลัยซึ่งออกตามความในพระราชบัญญตัิ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ และใช้อยู่ในวันที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม 

        มาตรา ๗๖/๑ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและ
กรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันก่อน

 



 ๔๖  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
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ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
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วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคบั คงด ารงต าแหนง่ต่อไปจนกว่าจะมีผู้
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามพระราชบญัญัตินี้ ซึง่ต้องไม่เกินหนึ่งปี
นับแต่วนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ  

      มาตรา ๗๗  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งประธานสภาข้าราชการและ
กรรมการในสภาข้าราชการ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตาม
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั คงด ารงต าแหน่งต่อไป จนกว่าจะมีผูด้ ารง
ต าแหน่งประธานสภาพนักงาน และกรรมการสภาพนักงานตาม
พระราชบญัญัตินี้ ซึง่ต้องไม่เกินหนึ่งปีนบัแต่วันที่พระราชบัญญตัินี้ใช้
บังคับ 

       มาตรา ๗๗  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งประธานสภาข้าราชการและ
กรรมการในสภาข้าราชการ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตาม
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคบั คงด ารงต าแหนง่ต่อไปจนกว่าจะมีผู้
ด ารงต าแหน่งประธานสภาพนักงาน และกรรมการสภาพนักงานตาม
พระราชบญัญัตินี้ ซึง่ต้องไม่เกินหนึ่งปีนบัแต่วันที่พระราชบัญญตัินี้ใช้
บังคับ 

       มาตรา ๗๗/๑ ในระหว่างที่ยังมีข้าราชการและลูกจ้างของส่วน
ราชการตามมาตรา ๗๒ เปน็ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัตาม
พระราชบญัญัตินี้ ให้ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการดังกล่าวมี
ส่วนร่วมในกิจการสภาพนักงานโดยเท่าเทียมกับพนักงานมหาวทิยาลัย
ด้วย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคบัของมหาวิทยาลัย  

         มาตรา ๗๗/๒ ภายใตบ้งัคับมาตรา ๔๑ ให้คณะกรรมการ
ประจ าคณะ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการ
ประจ าสถาบนั ส านัก หรือส่วนงานที่มฐีานะเทียบเทา่คณะและ
คณะกรรมการอ่ืนซึ่งได้รับแต่งตัง้หรือเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระราชบัญญตัินี้ใชบ้ังคับ ท าหนา้ที่ต่อไปจนกวา่จะไดม้ีการ

 



 ๔๗  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

ด าเนินการตามมาตรา ๔๑  

        มาตรา ๗๘  ให้ต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตาม
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ เป็นต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
และอาจารย์ตามพระราชบัญญตัินี้ และให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว คง
ด ารงต าแหน่งนั้นต่อไปตามพระราชบัญญตัินี้   

        ให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตาม
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยต่อไป
ตามพระราชบัญญัตนิี้จนครบก าหนดเวลาทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 

       มาตรา ๗๘  ให้ต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ตามพระราชบญัญัติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ เป็นต าแหน่งศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
และอาจารย์ตามพระราชบัญญตัินี้ และให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว คง
ด ารงต าแหน่งนั้นต่อไปตามพระราชบัญญตัินี้ 

         ให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตาม
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคบั เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัย
ต่อไปตามพระราชบัญญัตนิี้จนครบก าหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 

          มาตรา ๗๘/๑  สิทธิในการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย ์รอง
ศาสตราจารย์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ หรือต าแหน่งอื่นใดของข้าราชการ
หรือพนักงานที่โอนมาตามมาตรา ๗๒ หรือเปลี่ยนสถานภาพตาม
มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๓ และสิทธิในการเลื่อนต าแหน่งของลูกจ้าง
ของส่วนราชการมิให้เสียไปเพราะเหตุที่โอนมาหรือเปลี่ยนสถานภาพ
หรือไม่เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

          มาตรา ๗๘/๒ ในกรณทีี่ต าแหน่งข้าราชการและลูกจ้างของ

 



 ๔๘  
 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
(คณะกรรมาธิการมีมติแก้ไข) 

เหตุผลในการแก้ไข 

ส่วนราชการในมหาวิทยาลยัว่างลงไม่วา่จะวา่งอยู่ก่อนหรือภายหลัง
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคบั ให้ยุบเลิกต าแหน่งนัน้และให้โอนอัตรา
ต าแหน่งและเงนิงบประมาณแผน่ดินประจ าอัตรา รวมตลอดทั้งงบ
บุคลากรที่จา่ยในลักษณะเงินเดอืน ค่าจ้างประจ า และเงนิอื่นที่
เก่ียวข้องซึ่งตั้งไว้ส าหรับต าแหนง่นั้นไปเปน็ของมหาวิทยาลัย และให้
ถือว่าการโอนเงินงบประมาณดังกล่าวเป็นการโอนเงินงบประมาณ
รายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยวิธกีารงบประมาณ  

          มาตรา ๗๙  ให้ออกระเบียบ ข้อบังคบั หรือประกาศ เพื่อ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตนิี้ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นบัแต่วันที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั 

          ในระหวา่งที่ยังมไิด้ออกระเบยีบ ข้อบงัคับ หรือประกาศตามวรรค
หนึ่ง ใหน้ าพระราชกฤษฎีกา กฎทบวง ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย 
ระเบยีบ ข้อบงัคับ หรือประกาศ ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ ที่ใช้อยู่ในวนัทีพ่ระราชบญัญัตินี้
ใช้บงัคับ มาใชบ้งัคับโดยอนโุลมเท่าทีไ่ม่ขัดหรือแยง้กับพระราชบญัญัตินี้ 

       มาตรา ๗๙  ให้ออกระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ เพื่อ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตนิี้ให้แล้วเสร็จภายในสามปนีับแต่วันที่
พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคบั 

      ในระหว่างที่ยังมิได้ออกระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้
น าพระราชกฤษฎีกา กฎทบวง ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือประกาศ ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 
๒๕๔๑ ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดย
อนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  

 

 
   

 
 
 
 
 

สรุปจากผลการพิจารณา ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. .... 
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